Pe3yabTaTsl onpoca cpeau padoronarenein ®I'bOY BO
«AI'Y» B 1. Kusjisipe mo HanpasJ/IeHUIO MOJATOTOBKU
45.03.0.1 ®uinosnorus “Pycckuil A3bIK U Jureparypa”/2025

Jlns peanu3aiuu BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKHM KadecTBa OOpa3oBaHUS
YHUBEPCUTETA OBLI MPOBEJICH OMPOC JIJIsl BHISABICHUS CTETICHU YAOBJICTBOPEHHOCTH
nestensHocTy Gunnana GI'bOY BO «AI'Y» B r. Kuznsipe cpeau padboromareneit
1o HarnpasyieHnuto MoArotToBku 45.03.0.1 @unonorus “Pycckuil sS3bIK U TUTEpATYpa

Omnpoc mpoxonun B iepuof C 5 despans mo 1 mapt 2025r.

Hwuxe npencraBiieHbl pe3yabTaThl OMpoca.

1. Kaxkyr opranmsanuio (npeanpustue) Bol npeacrasiasiere (mosaHoe
HAMMEHOBAaHME OPTraHU3AIMH).

e MKOY COII 7

e MKOY "Agepbsinockass COUI" Kuznsapckuii pailon
e MKOY Kuznspckas rumHasust 6

2. Bama 10/5KHOCTH

e Jlupektop
® yYUTEJb PYCCKOTO SI3bIKA
e 3amecTHUTENh AUPEKTOPa

3. Corpynnunuaere 1 Bol ¢ kadgeapamMu B 00/1aCcTH aKTyaIu3auuu U pa3padoTKku
y4eOHBIX KypCcOB?

3 oTBeTa
Ha

2

66.7%

HET
1

33.3%

4. Corpynnunyaere i1 Bbl B 00/1acTH nIpenogaBaHus U MPOBEAECHHE MacTep-
KJIACCOB?

3 oTBeTa

na
2



66.7%
HET

1
33.3%

5. lIpuanmaere iu Bol o0yyarommxcsa OOII na npakTtuky?

3 oTBeTa
Ja

2

66.7%
HECT

1

33.3%

6. Ilpuaumaete 11 Bol yuacTue B padboTe rocyiapcTBeHHOM IK3aMeHAITMOHHOM
KOMMCCHHU?

3 oTBeTa
HET

2
66.7%
na

1
33.3%

7. TpynoycrpauBaere jiu Bol o0yyarommxcs mo npo(puJibHOM MporpamMmme mno
UTOraM NMPOXO0KACHHUS NPAKTUKHU?

3 oTBeTa
Ia

2

66.7%
HET

1

33.3%

8. Kakoe kosmmuecTBo BhIMyCKHUKOB /II'Y npunsaTo Bamu Ha padory 3a
nocJjeaHuii ron?

3 oTBeTa
orl mo5
2

66.7%

Hwu oxgnHoro
1

33.3%

ot 6 10 10
0

mo 11 mo 15
0



ooiee 15
0

9. Hamepens! j1u Bbl B HacTosIIIee BpeMsi U B OyayuieM NpHHUMATH
BbINycKHUKOB /II'Y Ha paboTy?

3 oTBeTa
Ja

3

100%
HECT

0

10. Hackosbk0 Bbl y10B/IeTBOPEHBI KA4€CTBOM MOATOTOBKH
(mpodeccuoHAIN3ZMOM ¥ KOMIIETEHTHOCTHIO) BBINYCKHUKOB?

3 oTBeTA

[TosHOCTBIO YIOBIETBOPEH
1

33.3%

B ocHOBHOM y0BIETBOpPEH
1

33.3%

3aTpyAHSI0Ch OTBETUTh

1

33.3%

YacTUyHO yIOBJIETBOPEH

0

[TonHOCTBIO HE YOBIETBOPEH
0

11. Kakue komnereHuiuu, Ha Bam B3rJis, HeI0CTATOYHO C(POPMHUPOBAHBI Y
BBINNYCKHUKOB

3 oTBeTa

CHeIMaIu3UPOBaHHbIE TPO(HECCHOHATILHBIE — KOTOPbIE HYXXHBI JiJIsi pa0O0ThI IO KOHKPETHOMU PO
dheccun

2

66.7%

obuienpodeccruoHanbHble — TO €CTh 0000IIEHHBIE KOMIIETEHIIUHU, KOTOPBIE HY>KHBI B OIIpeIeiEH
HOU rpynne npodeccuii (Hampumep, CIoCOOHOCTh MPUMEHSATh METO/IbI HAyYHBIX UCCIIEAOBAHUMA
B CBOEH JIeATEIHHOCTH, YMEHHE MPUMEHSATH HOPMATUBHO-TIPABOBYIO 0a3y, perylupyoulyto nmpod
NESATENBHOCTD);

1

33.3%

YHHUBEPCATbHBIE — TO €CTh TAKUE COLUANBHBIE U JMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, OIIaroaps KOTOPHI

M YCJIOBCK YCIICIICH HE3aBUCUMO OT HAIIPABJICHUA HpO(b.,Z[CfITCJ'ILHOCTI/I;
0

12. Kakue 10n0JIHUTe/IbHbIE 3HAHUA U YMeHHs, 10 Bamemy MHeHu1o,
He00X0AMMBbI BBIYCKHUKAM NPHU TPYAOYCTPOiCTBE:



3 oTBeTa

13. Kesnaere jiu Bol pa3BuBaTh /J1eJ10Bbl€ CBSI3U U COTPYAHN4YecTBO ¢ JAT'Y?

3 oTBeTa
Ja

3

100%
HCT

0

14. Ecaiu BBI KejiaeTe pa3BUBATh /IeJIOBbIE CBSI3U U cOTpyAHU4ecTBO ¢ II'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MO:KeH BbIOOP HECKOJBKHUX BAPMAHTOB OTBETOB)

11 oTBeToB

VYyactue B yueOHOMN, HAYYHOU U BOCIIUTATENBHOM IEATENBHOCTH OPraHu3aluy (IpOBEACHHUE OTK
PBITBIX MacCTEP-KJIACCOB, TEMATHYECKUX JIEKIUW, MPAKTUYECKUX 3aHATUN, HAYYHBIX MEPOIIPUATH
X U JIp.)

3

27.3%

3aKIII0YEHUE COTJIAIIEHUH O MPOXO0KICHUN TPAKTUKH

3

27.3%

[IpoBeaeHue COBMECTHBIX MEPOTIPUATHI

2

18.2%

VYuacTtue B mpo(OpHUEHTAMOHHBIX MEPOIPUATHIX OpraHU3aI|H

2

18.2%

Opranu3anus CTaXUpOBOK 00yJaromuxcs

1

9.1%



	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	 Директор
	 учитель русского языка
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	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

