PesyabTatsl onpoca cpeau INIIC ®I'BOY BO «/II'Y» B T.
XacaBopT no HanpasJjieHn10 moarorosku 38.02.01

IKOHOMUKA M Oyxrajarepckuii yder (mo orpacasam) (CI10O).
/2025 IIIIC

JUist peanu3anyy BHYTPEHHEN CUCTEMbI OILIEHKU KauecTBa 00pa3oBaHUs
YHUBEPCHUTETA ObLI IPOBEIECH ONPOC ISl BBISIBICHUS CTETIEHH YAOBIETBOPEHHOCTH
nesrenbHocTy prmnana ®I'BOY BO «/II'Y» B 1. XacaBroopt cpenu
nearorunueckux paboTHUKOB MO HampasieHuto noaArotToBku 38.02.01 DxoHomuka
u Oyxrantepckuit yuet (no otpacisim) (CI1O). /2025 TITIC

Omnpoc npoxoaun B epuoj € 5 pespans no 1 mapt 2025r.

Huoxe mpeacraBieHbl pe3yabTaThl ONMPOCa.

ABasierech i Bol ITaTHBIM padOTHUKOM?

18 oTBeTOB
Ia

18

100%

HET

0

1.IToab3oBaaucey 11 Bel opunuaasueim caiitom AI'Y u caiitom Bamero
(dakyabrera, 4TO0BI MOJNYYUTHh HHPOPMAIHIO O €€ AeATeJIbHOCTH?

18 oTBETOB
Ia

18

100%

HET

0

2. YaoBJjieTBOpeHbI i Bbl 0nepaTUBHOCTHI0 BHECEHUS U3MEHEHU, MOMOJIHEHU S
uHopMmanuu Ha caiite Bamero ¢gakynbTeTa (pacnucanue 3aHATHI, paCIUCAHUE
JK3aMEHOB, 324€TOB U HHGOPMALMH O NPEJACTOAUIUX KOHKYpCaXx,
KOH(epeHInX)

18 oTBeTOB
Ia

18

100%

HET



3.Cocroure i Bol B padouux rpynnax (kadgeapajbHoil/ pakyIbTeTCKOM/
001IeyHMBEPCUTETCKOM) AJIsl BHYTPeHHeld KOMMYHUKAIUU?

18 oTBeTOB
Ja

18

100%

HET

0

4. 1aét 11 yyacTue B TAKMX IPyNNax MoJ0KUTEJIbHBIH pe3yJabTaT ?
YaosiserBopenbl jiu Bl padoToii 3Tux rpynm ?

18 oTBETOB

JHa. bnarogapst TuM rpymmaM OorepaTUBHO y3HAI0 O KaKUX-JTHOO0 U3MEHEHUSX , IPOUCKOIAITUX
Ha pabore.

18

100%

Ckopee y10BIE€TBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
0

Ckopee HE yIOBJIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

Her

0

5. Hackoqbko Bbl y10BJI€TBOpEHBI YCJI0BUAMHU OPTraHM3alMU TPyAa HA kKadeape
(MHOT0 CTPYKTYPHOI'O MOAPA3/AeJIeHHUNA) U OCHAIIIEHHOCTHIO CBOEro pado4ero
mecra?

19 oTBeTOB

[TosHOCTBIO YIOBJIETBOPEH

16

84.2%

Ckopee y10BIIETBOPEH, YEM HE YIOBJIETBOPEH
3

15.8%

U na, u et

0

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YOBIETBOPEH

0

6. HackoJIbKO BbI Y10BJIETBOPEHbI YMCTOTOM AyAUTOPHIi,IOMeIeHHi Kadeap
(MHBIX CTPYKTYPHBIX NOJApa3/ieieHUil),ydeOHbIX JabopaTopuii U 000pyA0oBaHuA?

19 oTBEeTOB

[ToHOCTBIO YOBIIETBOPEH
17



89.5%

Ckopee y/10BIIETBOPEH, YEM HE YIOBJIETBOPEH
2

10.5%

U na, u Het

0

Ckopee He yIOBJIETBOPEH, YEM YIOBJIETBOPEH
0

[TosTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

7. Hackoabko Bac ynoBierBopsier HHGOPMAUMOHHOE 1 MATEPUAJTIBHO-
TeXHH4YecKoe obecneyeHrue 00pa3oBaTeIbHOIO NPoLecca B YHHBEpCUTETe
(HaJIMYHMe KOMIIBIOTEPHOI0 KJIacca, HajJu4une y4eOHOro U HAy4HOIr 0
00opynoBaHusi, TH(POPMALMOHHBIX pecypcoB)?

18 oTBETOB

[TosHOCTBIO YIOBIETBOPEH

17

94.4%

Ckopee yI0BIIETBOPEH, Y€M HE YIOBIETBOPEH
1

5.6%

U na, m Her

0

Ckopee HE yIOBJIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

[TosHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

8. Ynosiersopens! iu Bol Hannuyuem B HayuHoil 0n0.1uoTeKke HE00X0AUMBIX
Y4eO0HO — MeTOAMYECKHUX MATePHAJIOB M0 Balleil CrenuajibHOCTH H
AOCTYNHOCTHbI0 UHTEepHET-pecypcoB?

18 oTBETOB

[TonHOCTBIO YIOBIETBOPEH

15

83.3%

Ckopee y10BIIETBOPEH, YEM HE YIOBJIETBOPEH
3

16.7%

W na, u ver

0

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

9.1Ipenocrasasier iu Bam /IT'Y BO3MOKHOCTH MPOWTH KYPChI NOBBIIICHU S
KBAJIN(pUKANNH, 00y4Yal0lLIHe CEeMUHAPDI, CTA)KMPOBKH ?



18 oTBeTOB
Ha

18

100%

HET

0

10.Kakyrw ¢popmy nosbimennsi Kpajaupukanuu Bel cuuraere Haudo1ee
npueMJieMoi ISl ce0sl B HACTOsSILee BpeMsl

34 otBera

[IporpaMMbl IMCTAaHIITMOHHOTO O0YUYEHHUSI

14

41.2%

Kypcei noBsienus kBanudukauy 1 Metogudeckue (oOydarommue) cemuHapsl B apyrux [100
5

14.7%

[Tocenienune neknuii ¥ NPaKTUYECKUX 3aHATHI KOJUIET CBOMX U B Apyrux 1100
5

14.7%

N3yuenne HOBOM TUTEPATYPHI

4

11.8%

VYuacTue B ceMUHapax, KOH(pEepeHIUsIX

4

11.8%

CraxxupoBKa B IPOU3BOICTBEHHBIX NOIPA3ACICHUAX

2

5.9%

11.Kaxkyro 061 Bbl Bb1Opaiu popmy 00yueHus AJI CBOEro nmpeamMera
(mucuuIUIMHLbI), ecau 0b1 y Bac 0b11 BBIOOP?

19 oTBeTOB

Tpanuuuonnyro hopmy

13

68.4%

Tpaguionnyo Gopmy ¢ AIeMeHTaMU AUCTAaHIIMOHHOTO O0y4YEeHHS
6

31.6%

JlucraHunoHHyI0 hopmy

0

12 Kak BbI cuuTaere, yHUBEPCUTET U MPENOAABATEH IOTOBBI K 00y4eHHIO
HHBAJIMAOB U Juu ¢ OB3?

18 oTBETOB

Ja, moJHOCThIO
13

72.2%
Ckopee n1a, 4eMm HET



5

27.8%

Ckopee HeT, 4em Jaa
0

3aTpyaHSAIOCH OTBETUTH

0

13.Yem Bac npusiekaer padora B AI'Y ?

67 oTBETOB

Bricokum npectmxem BY3a

15

22.4%

XOpoHHMH yCIOBUSAMU TpyJa

12

17.9%

B03MOXHOCTBIO HHTEPECHOH, TBOPUECKON PabOTHI CO OOYyUAOIIMMUCS
9

13.4%

Bo3moxHOCTBIO MTpoeccnoHaIbHOTO pOCTa KaK MpenoiaBaress

9

13.4%

PerynsipHocThIO BBIIaYM 3apaOOTHOM TLTATHI

8

11.9%

Xopoiei MOpPaJIbHO-TICUX0JIOTHYECKON aTMOC(hEpOoil B KOJUIEKTHBE

-

10.4%

bnu3ocThio OT MecTa JKUTENbCTBA

4

6%

B03MOXHOCTBIO BHEZIPSITH CBOU Pa3paOOTKH U MEAarornyeckue ujieu B 00pa3oBaTeIbHyI0 JIesTe
JBHOCTD

3

4.5%

NuTepecHoit BHEYpoUHOIi paboTol (IpeaMeTHbIE IeKaIbl, KOHKYPChI MPO(PECCUOHATBHOTO MacT

€pcTBa, YEMIMOHATHI U JP.)
0

14.I1nanupyere Jiu Bbl B OyayuieM npoajieBath TpyaoBoi gorosop ¢ AI'Y ?

18 oTBeTOB
Ia

18

100%

HET

0



	Являетесь ли Вы штатным работником?
	1.Пользовались ли Вы официальным сайтом ДГУ и сайтом Вашего факультета, чтобы получить информацию о ее деятельности?
	2. Удовлетворены ли Вы оперативностью внесения изменений, пополнения информации на сайте Вашего факультета (расписание занятий, расписание экзаменов, зачетов и информации о предстоящих конкурсах, конференциях)
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	4. Даёт ли участие в таких группах положительный результат ? Удовлетворены ли Вы работой этих групп ?
	5. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре (иного структурного подразделения) и оснащенностью своего рабочего места?
	6. Насколько вы удовлетворены чистотой аудиторий,помещений кафедр (иных структурных подразделений),учебных лабораторий и оборудования?
	7. Насколько Вас удовлетворяет информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса в университете (наличие компьютерного класса, наличие учебного и научного оборудования, информационных ресурсов)?
	8. Удовлетворены ли Вы наличием в Научной библиотеке необходимых учебно – методических материалов по вашей специальности и доступностью Интернет-ресурсов?
	9.Предоставляет ли Вам ДГУ возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	10.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в настоящее время
	11.Какую бы Вы выбрали форму обучения для своего предмета (дисциплины), если бы у Вас был выбор?
	12 Как Вы считаете, университет и преподаватели готовы к обучению инвалидов и лиц с ОВЗ?
	13.Чем Вас привлекает работа в ДГУ ?
	14.Планируете ли вы в будущем продлевать трудовой договор с ДГУ ?

