PesyabTartsl onpoca cpeau IHHIIC ®T'BOY BO «/JII'Y» B .
XacaBopTt 1o HanpasJienuio noarorosku 38.03.01
Jxonomuka (bakamnasp) /2025 IIIIC

Jlns peanu3anuy BHyTPEHHEH CHCTEMBI OIEHKH KauecTBa 00pa30BaHUs
YHUBEpPCHUTETA OB IPOBEJICH OMPOC JIJIsl BBISBJICHUS CTEIICHH YI0OBJIETBOPEHHOCTU
nesrenbHocTH Gunuana @I'BOY BO «/II'Y» B r. XacaBropT cpeau
neJarornuyeckux paboTHUKOB 110 HarmpaBiieHuto moaroToBku 38.03.01 DxoHomuka
(bakanasp) /2025 TITIC

Omnpoc npoxoaui B iepuon € 5 pespasa mo 1 mapt 2025r.

Hwuxe nipeacrasieHsl pe3ybTaThl Onpoca.

ABasierech Jin Bbl IITATHBIM PAa0OTHUKOM?

11 oTBeTOB
Ia

10

90.9%

HET

1

9.1%

1.Ilonb3oBanuck u Bol opunmnansubiM caiitom JAI'Y u caiittom Bauero
paxkyabTeTa, YTOOBI MOJIYYUTH HH(POPMALMIO O €€ AesITeJIbHOCTH?

11 orBeTOB
Ia

11

100%

HEeT

0

2. YaoBJieTBOpPEHbI Ji Bbl 011epaTHBHOCTHI0 BHECEHHMSI M3MEHEHH i, IOMOJTHEHU S
uHopMmanuu Ha caiite Bamero ¢gakyabreTa (pacnucanue 3aHATHIL, pacIUCAHUE
IK3aMEHOB, 324€TOB U HHOPMALIUN O MPEACTOANINX KOHKYPCaX,
KOH(epeHuHsIX)

11 orBeTOB
na

11

100%

HET

0



3.Cocroute i Bbl B padounx rpynnax (kageapajbHoi/ paKkyJIbTeTCKOM/
001IeyHMBEPCUTETCKOM) JJIs1 BHyTPEeHHEeH KOMMYHUKALMU?

11 oTBeTOB
Ia

11

100%

HET

0

4. Taét 11 yyacTHe B TAKMX IPYNIAX MOJ0KUTEJIbHBINA pe3yabTar ?
YnosaerBopensl Jiu Bol paéoToii 3Tux rpynm ?

11 oTBeToB

Ha. bnarogapst 3TumM rpyrmnmnam ornepaTUBHO y3HAIO 0 KaKUX-JTM00 U3MEHEHHUSAX , IPOUCXOJIAIINX
Ha pabore.

9

81.8%

Cxopee yI0BIETBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
2

18.2%

Ckopee He yIOBJIETBOPEH, UM Y OBIIETBOPEH
0

Her

0

5. HackoJibKk0 Bbl y10B/1€TBOPEHBI YCJIOBUSIMHM OPTraHM3AlUM TPyAa HA Kadeape
(MHOT0 CTPYKTYPHOI0 MOAPA3/AeJeHHs) H OCHALLICHHOCTBIO CBOEro pado4ero
mecrta?

11 oTBeTOB

ITonHOCTBIO yIOBIIETBOPEH

10

90.9%

Cxopee yI0oBIETBOPEH, UYEM HE YIOBIETBOPEH
1

9.1%

U na, u HET

0

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM Y/IOBIETBOPEH
0

IToTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

6. HackoJIbKO BbI yI0BJIETBOPEHbI YNCTOTOM ayIMTOPHIl,IOMeIeHn i Kadeap
(MHBIX CTPYKTYPHBIX OAPA3Ae/IeHHI),y4eOHbIX JIa00OpaTOpHi K 000pyA0OBaHMSA?

11 oTBeToB

[TonHOCTBIO yIOBIIETBOPEH
11

100%



Cxopee yI0BIETBOPEH, YeM HE YIOBIETBOPEH
0

U na, n Her

0

Cxkopee He yIOBIETBOPEH, YeM YIOBIIETBOPEH
0

ITonHOCTRIO HE YAOBJICTBOPCH

0

7. Hackoibko Bac ynoBiaerBopsieT UHGOPMALUMOHHOE U MATEPUAIBLHO-
TeXHHYeCKoe ofecreyeHue 00pa3oBaTeIbHOIO MPoLecca B YHUBEpCUTeTe
(HaIM4Me KOMIIBIOTEPHOI0 KJIacca, HAJIM4YUe Y4eOHOro 1 HAy4YHOI0
000opyaoBaHusA, HH(POPMALHOHHBIX PeCypCcoOB)?

11 oTBeTOB

[TonHOCTBIO YIOBIETBOPEH

11

100%

Cxopee yI0BIETBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
0

U na, u HET

0

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM YIOBIIETBOPEH
0

[ToTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

8. YnosiaerBopens! jin Bol Haanyuem B Hayunoii 0u01noTeke He00X0AMMBbIX
Y4eOHO — MeTOAUYEeCKUX MATEPHAJIOB 10 Ballell CeluaJIbHOCTH U
A0cTYnmHOCThI0 UHTEpHET-pecypcoB?

11 orBeTOB

[TonHOCTBIO yIOBIIETBOPEH

10

90.9%

Cxkopee yI0BIETBOPEH, YEM HE YAOBIETBOPEH
1

9.1%

U na, u HeT

0

Cxopee He yIOBIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

9.1IpenocraBisier i Bam JII'Y BO3MOKHOCTH NPOMTH KYPCHI MOBbILICHUS
KBaJM(pUKaANNH, 00y4arolue CeMUHAPDI, CTA’KUPOBKH?

11 orBeToOB

Ha
11



100%
HET

0

10.Kakyio ¢popmy noBsimennsi kpaaupukanuu Bol cuuraere HauboJiee
npuemMJIeMoii 1Jisl ce0si B HACTOsAIIee BpeMst

15 orBeroB

[TporpamMMbI TUCTAaHITMOHHOTO OOyUYCHHS

6

40%

[Tocemenue nekunii U NPaKTUYECKUX 3aHATHI KoJuler cBoux U B 1pyrux [100
4

26.7%

Kypcsbl noBbleHus kKBanpukauy 1 Meroauyeckue (odyvaroniue) ceMuHapsl B 1pyrux [100
2

13.3%

VYyactue B ceMuHapax, KOH(pepeHIusIxX

2

13.3%

N3yuenue HOBOM IUTEpaTypPhI

1

6.7%

CraxxupoBKa B IPOU3BOJICTBEHHBIX MOpa3AeIECHUSIX

0

11.Kaky1o 061 Bbl Bb10paiu ¢popmy o0ydeHnus 1J1s1 CBOero npeamera
(mmcuunmMHbl), ecjn 061 y Bac 0b11 BbI0OP?

11 orBeToB

Tpagunmonnyo Gpopmy

6

54.5%

Tpanunronnyto Gopmy ¢ deMEeHTaMU TUCTAHIIMOHHOTO O0Y4IEeHHS
5

45.5%

Jucranunonuyro popmy

0

12 Kak BbI cunTaete, yHUBepCcHTET U NPENOJIABATEH FOTOBbI K 00y4eHUI0
HHBAJIMAOB 1 Jiui ¢ OB3?

11 oTBeToB

Jla, MOJTHOCTHIO

8

72.7%

Ckopee 11a, 4eM HeT

2

18.2%

3aTpyAHSIIOCH OTBETUTH
1



9.1%
Ckopee HeT, 4eM J1a
0

13.Yem Bac npusjexkaer padora B AI'Y ?

31 orer

XopomuMH yCIIOBUSIMU Tpyia

8

25.8%

B03M0OXKHOCTBIO HHTEPECHON, TBOPUECKON PabOThI CO 00YHarOIUMUCS
7

22.6%

Boicokum npectmxem BY3a

5

16.1%

Xopoleil MopaJIbHO-IICUX0JIOTHYECKOI aTMoc(hepoil B KOJIIEKTUBE

5

16.1%

Bo03M0XHOCTBIO TPOECCHOHATHLHOTO POCTa KaK MPEno1aBaTess

3

9.7%

PerynsipHOCTBIO BBIAAYM 3apaOOTHOM MJIaThI

2

6.5%

B03MOXHOCTBIO BHEIPSTH CBOM Pa3pabOTKHU M MMEAArOrHUECKUe HeH B 00pa30BaTENbHYIO JesTe
JBHOCTb

1

3.2%

WuTepecHoil BHEYpOUHOU paboTOM (peaMeTHbIE 1eKa lbl, KOHKYPChI TPO(pECCHOHATBLHOTO MacT
epcTBa, YeMITMOHATHI U JIp.)

0

ban30CcThIO OT MECTA KUTENIBCTBA

0

14.Ilnanupyete Jiu Bbl B OyaylieM npojieBaTh TpyaoBoii xorosop ¢ AI'Y ?

11 orBeTOB
Ia

11

100%

HET

0



	Являетесь ли Вы штатным работником?
	1.Пользовались ли Вы официальным сайтом ДГУ и сайтом Вашего факультета, чтобы получить информацию о ее деятельности?
	2. Удовлетворены ли Вы оперативностью внесения изменений, пополнения информации на сайте Вашего факультета (расписание занятий, расписание экзаменов, зачетов и информации о предстоящих конкурсах, конференциях)
	3.Состоите ли Вы в рабочих группах (кафедральной/ факультетской/ общеуниверситетской) для внутренней коммуникации?
	4. Даёт ли участие в таких группах положительный результат ? Удовлетворены ли Вы работой этих групп ?
	5. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре (иного структурного подразделения) и оснащенностью своего рабочего места?
	6. Насколько вы удовлетворены чистотой аудиторий,помещений кафедр (иных структурных подразделений),учебных лабораторий и оборудования?
	7. Насколько Вас удовлетворяет информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса в университете (наличие компьютерного класса, наличие учебного и научного оборудования, информационных ресурсов)?
	8. Удовлетворены ли Вы наличием в Научной библиотеке необходимых учебно – методических материалов по вашей специальности и доступностью Интернет-ресурсов?
	9.Предоставляет ли Вам ДГУ возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	10.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в настоящее время
	11.Какую бы Вы выбрали форму обучения для своего предмета (дисциплины), если бы у Вас был выбор?
	12 Как Вы считаете, университет и преподаватели готовы к обучению инвалидов и лиц с ОВЗ?
	13.Чем Вас привлекает работа в ДГУ ?
	14.Планируете ли вы в будущем продлевать трудовой договор с ДГУ ?

