Pe3yabTaTsl onpoca cpeau padoroaaresen ®I'bOY BO
«AI'Y» B 1. XacaBoOPT 110 HANPABJICHUIO NIOAT0TOBKH
38.03.01 DOxonomuka (bakasasp) /2025 padoronaresu

JIist peanu3anuy BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KaueCcTBa 00pa30oBaHUs
YHUBEPCHUTETA ObLI IMPOBEICH ONPOC TSI BBISIBICHHSI CTETICHU YIOBICTBOPEHHOCTH
nestenbHocTy punnaia GT'BOY BO «/II'Y» B . XacaBiopT cpeau paboToaarenei

no HanpasieHuto noarotosku 38.03.01 Dkonomuka (bakanasp) /2025

paboTonarenu

Omnpoc npoxoaun B epuoj € 5 pespans no 1 mapt 2025r.

Hu)Ke npeacTaBaeHbl pe3ynbTaThl ONpoCa.

1. Kakyr opranmsanmio (npeanpustue) Bol npeacrasiasiere (mosaHoe
HAVMMEHOBAaHME OPTraHU3aIMHN).

AJMUHHCTpaIsS MyHHITUTIATLHOTO paiioHa "Ka3oekoBckwuii paiion"
MO "KazbexoBckuii paiioH"
AJMUHHCTpaIsS MyHUITUTIATLHOTO paiioHa "Ka3oekoBckwuii paiion"

2. Bama 10/5KHOCTH

['maBHbI# Oyxrantep pUHAHCOBOTO yIpaBICHUS
PykoBoautens annapara anmuarcTpanun MO "Kaz6ekoBckuii paiion"
YIpaBISOMUHI AeTaMu (PyKOBOIUTEIb anapara) aIMUHUCTPALIUU

3. Corpynnnuaere jiu Bol ¢ kadeapamu B 00/1aCTH aKTyaJIu3anuM U pa3padoTKu
y4eOHbIX KypcoB?

3 oTBeTa
Ha

3

100%

HET

0

4. Corpynnunyaere iu Bol B 00;1acTH nIpenogaBaHus U MpPOBeJAeHHEe MacTep-
KJIaccoB?

3 oTBeTa
Ia

3

100%
HET

0



5. lIpuanmaere Jiu Bol o0yyarommxcsa OOII na npakTuky?

3 oTBeTa
Ja

2

66.7%
HCT

1

33.3%

6. Ilpunumaete i Bl yuacTue B padoTe rocy1apcTBeHHOM IK3aMeHAMOHHOMI
KOMHCCHU?

3 oTBeTa
Ja

3

100%
HCT

0

7. TpynoycrpauBaete jiu Bol 00y4aromuxcsi no npoguibHOMi nporpamMmme 1o
HUTOraM NPOXO:KIeHUS NPAKTUKHU?

3 oTBeTa
a

3

100%
HET

0

8. Kakoe kosmmuecTBo BhIMyCKHUKOB /('Y npunsaTo Bamu Ha padory 3a
NnocJIeAHUM roa?

3 oTBeTa
orl go5
3

100%

Hwu onHoro
0

ot 6 1o 10
0

mo 11 mo 15
0

ooiee 15

0

9. Hamepens! j1u Bbl B HacToOsIIIee BpeMsi U B OyaynieM NpMHUMATH
BbINyCKHUKOB /II'Y Ha paboTy?

3 oTBeTa
na



100%
HET

0

10. Hackoybk0 Bbl y10B/IeTBOPpEHBI KA4€CTBOM MOATOTOBKH
(mpogeccuoHAIN3ZMOM U KOMIIETEHTHOCTBHIO) BHINYCKHUKOB?

3 oTBeTa

B ocHOBHOM y0BIETBOpPEH
2

66.7%

[TosmHOCTBIO YIOBIETBOPEH

1

33.3%

YacTu4HO y10BIETBOPEH

0

[TosTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyAHSIOCh OTBETUTH

0

11. Kakue komnereHuuu, Ha Baun B3rJiis, HeI0CTATOYHO C(POPMHUPOBAHBI Y
BBINIYCKHUKOB

3 oTBeTa

obmenpodeccuoHaAIbHBIE — TO €CTh 0000MEHHBIE KOMITETEHIIUH, KOTOPHIE HY)KHBI B OTIPENICIEH
HO¥ Tpymme npodeccuii (HampuMep, CIoCOOHOCTh TPUMEHSITh METO Bl HAYYHBIX UCCIICAOBaHUI
B CBOCH JICATEIILHOCTH, YMEHUE TIPUMEHSITh HOPMATHBHO-IIPABOBYIO 0a3y, PeryIHpyIyo mpod

NESITENHHOCTD);

2

66.7%

CHCIMATM3UPOBAHHBIC TPOPECCHOHATIBHBIC — KOTOPBIC HYXKHBI /I paOOTHI 110 KOHKPETHOM ITPO

dheccun

1

33.3%

YHUBEPCAJIbHBIE — TO €CTh TAKUE COIMAIILHBIC M JIMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, O1arogapsi KOTOPHI

M YCJIOBCK YCIICIICH HE3aBUCUMO OT HAIIPABJICHUS HpO(b.HCHTCHLHOCTI/I;
0

12. Kakue n0onoJiHUTeIbHbIC 3HAHUA U YMEeHHUs, 10 Bamemy MHeHuU10,
HEe00XO0IUMBbI BBINMNYCKHUKAM NPH TPYAOYCTPOiicTBeE:

3 oTBeTa

13. Kenaere siu Bol pa3BuBaTh JeJ10Bbl€ CBSA3U U COTPYAHN4YecTBO ¢ AI'Y?

3 oTBeTa
na

3

100%



HET

0

14. Ecan BbI KeJiaeTe pa3BUBATh /IeJIOBbIe CBSI3H M cOTpyaHU4ecTBO ¢ AT'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MO:KeH BbIOOP HECKOJBKUX BAPMAHTOB OTBETOB)

11 orBeToB

VYyactue B yueOHOMN, HAyYHOU U BOCIIUTATENbHOMN IEATENbHOCTH OPraHu3aluu (IpOBEACHUE OTK
PBITBIX MACTEP-KJIACCOB, TEMATHYECKUX JIEKIUN, IPAKTUYECKUX 3aHATUN, HAYYHBIX MEPOIIPUATH
X U JIp.)

3

27.3%

3aKiroueHue CorjameHui 0 MPOX0KACHUN TPAKTUKI

2

18.2%

[IpoBeneHnEe COBMECTHBIX MEPOTIPUATHI

2

18.2%

Opranu3zanus CTaXXUPOBOK 00YJarOIIUXCS

2

18.2%

VYyactue B mpoopHeHTAMOHHBIX MEPOIIPUATHUIIX OpraHU3aI[UH

2

18.2%



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

