Pe3yabTaTsl onpoca cpeau padoronarenein @®I'bOY BO
«AI'Y» B 1. XacaBoOPT M0 HANPABJICHUIO IOATOTOBKHU

40.02.01 IIpaBo 1 opraHu3anusa COIMAJIBHOI0 o0ecneYeHust
(CIT1O). /2025 paboTonareun

Jl1s peanu3anuy BHYTPEHHEN CUCTEMBI OIIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHUs
YHUBEpPCUTETA ObLI IPOBEJICH OMPOC JJIsI BBISIBIICHUS CTETICHU YAOBJIETBOPEHHOCTH
nestenbHocTy prnnana I'BOY BO «II'Y» B r. XacaBroopt cpeau pabotoaareneit

no HanpasieHnto noarotoBku 40.02.01 [IpaBo u opranu3anus COLUAILHOTO
ob6ecneuenus (CIIO). /2025 paGoronarenu

Omnpoc npoxoaun B epuoj € 5 pespans no 1 mapt 2025r.
Huxe npeactaBaeHbl pe3ynbTaTbl ONpoca.

1. Kaxkyr opranmsanmio (npeanpusitue) Bol npeacrasiasiere (mosHoe
HAVMMEHOBAaHME OPTraHU3aIMHN).

Otnenenne GpoHIa MEHCUOHHOTO U COMMAIBHOTO cTpaxoBaHus Poccuiickoit denepanun o P B
r. XacaBopTe

Otnenenne GoHIa MEHCHOHHOTO U COIMAIBHOTO cTpaxoBanus Poccuiickoit denepanuu o P B
r. XacaBopTe

Otnenenne GpoHIa MEHCHOHHOTO U COIMAIBHOTO CTPaxXOBaHMS

VYrpapieHue conuaIbHOM 3alUThI

2. Bama 10/5KHOCTH

IJ1aBHBIMA CHIEUATUCT OT/eNa Ha3HAUYCHUS nepepacyeTa nencuit ['Y

3aMECTUTENh HaYaJIbHUKA OT/IENIa OIEHKH MIEHCHOHHBIX MPaB 3aCTPaXOBAaHHBIX JIUIT
TJIABHBIA CTICIIMAJIMCT OT/IeNIa Ha3HAUCHHUS IepepacueTa MeHCHH COIMaIbHOTO CTPaXOBaHUS
Poccuiickoit ®eneparuu o PJI B r. XacaBropte

HaYaJIbHUK OTEJIa

3. Corpynnunuaere i Bol ¢ kadgeapamMu B 00/1aCTH aKTyaJIu3alMu U pa3padoTKku
y4eOHBIX KypCcOB?

6 OTBETOB
Ha

6

100%

HET

0

4. Corpynnunyaete jiu Bbl B 00,1acTH NpenogaBaHus U MPoOBeJAeHNe MacTep-
KJIACCOB?

6 OTBETOB
na



100%
HET

0

5. lIpuanmaere iu Bol o0yyarommxcsa OOII na npakTtuky?

6 OTBETOB
Ja

6

100%

HET

0

6. Ilpuaumaete 11 Bol yuacTue B padboTe rocyiapcTBeHHOM IK3aMeHAITMOHHOM
KOMHCCHU?

6 OTBETOB
za

6

100%

HET

0

7. TpynoycrpauBaere jiu Bl o0yyarwommuxcs mo npoduibHoii nporpamme mno
UTOraM NMPOXO0KACHHUS NPAKTUKHU?

6 OTBETOB
Ia

6

100%

HET

0

8. Kakoe kosmmuecTBo BhIMyCKHUKOB /('Y npunsaTo Bamu Ha padory 3a
nocJjeaHuii ron?

6 OTBETOB
orlgo5
3

50%

ot 6 1o 10
2

33.3%

mo 11 mo 15
1

16.7%

Hwu oxnoro
0

Ooiee 15

0



9. Hamepensl 11 Bbl B HacTosiee BpeMsi 4 B OyayunieM NpUuHAMATH
BbINyCKHUKOB /II'Y Ha paboTy?

6 OTBETOB
Ja

6

100%

HET

0

10. Hackosbk0 Bbl y10B/IeTBOPEHBI KA4€CTBOM MOATOTOBKH
(mpodeccuoHAIN3ZMOM M KOMIIETEHTHOCTHI0) BINYCKHUKOB?

7 OTBETOB

[TosmHOCTBIO YIOBIETBOPEH
6

85.7%

B ocHOBHOM yH0BIETBOpPEH
1

14.3%

YacTu4HO y10BIETBOPEH

0

[TosHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyAHSI0Ch OTBETUTH

0

11. Kakue komnereHuuu, Ha Bau B3rJiis1, HeI0CTATOYHO C(POPMHUPOBAHBI Y
BBINNYCKHUKOB

6 OTBETOB

YHUBEPCAIbHBIE — TO €CTh TAKHE COLMAIbHBIC U JMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, 01aro1apsi KOTOPhI
M YEJIOBEK yCIeNIeH He3aBUCHUMO OT HaIpaBJICHUs PO Q. ACSITCIIBHOCTH;

3

50%

obuienpodeccruoHanbHble — TO €CTh 0000IIEHHBIE KOMIIETEHIIUHU, KOTOPBIE HY>KHBI B OIIpe/IeiEH
HOU rpynne npodeccuii (Hampumep, CioCOOHOCTh TPUMEHATh METO/Ibl HAyYHBIX UCCIIEAOBAHUIMA
B CBOCH JIeATEIHHOCTH, YMEHHE PUMEHSATH HOPMATUBHO-TIPABOBYIO 0a3y, perylupyouyo npod
JESATENBHOCTD);

3

50%

CHelHaTu3upOBaHHbIE MTPOPECCHOHATBHBIE — KOTOPBIE HYXKHBI JUIs pabOThI 10 KOHKPETHOM PO

beccun
0

12. Kakue 10noJiHUTEIbHbIC 3HAHUA U YMEeHHUs, 10 Bamemy MHeHuU1o0,
HEe00XO0IUMBbI BHIMMYCKHUKAM MPH TPYAOYCTPOiicTBE:

6 OTBETOB

13. Kesnaere siu Bol pa3BuBaTh J1eJ10Bble CBSA3U U COTPYAHN4YecTBO ¢ AT'Y?



6 OTBETOB
Ja

6

100%

HET

0

14. Ecaiu BBI KejiaeTe pa3BUBAThH /IeJIOBbIE CBSI3H U cOTpyaAHu4ecTBO ¢ AI'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MoO:KeH BbIOOP HECKOJBLKHUX BAPUAHTOB OTBETOB)

10 oTBeTOB

VYyactue B yueOHON, HAYYHOU U BOCIIUTATENBHOMN JIEATENbHOCTH OPraHu3aluy (IpOBEACHHUE OTK
PBITBIX MacCTEP-KJIACCOB, TEMATHYECKUX JIEKIUN, TPAKTUYECKUX 3aHATUHI, HAYYHBIX MEPOIIPUATH
X U JIp.)

5

50%

3aKII0YEHUE COTIIAIEHUH O MPOX0XKACHUH IPAKTUKH

3

30%

Opranu3zanus CTaXXUPOBOK 00YJarOIIUXCS

1

10%

VYyactue B mpoopHeHTAMOHHBIX MEPOIIPUATHUIX OpraHU3aI[UH

1

10%

[IpoBeaeHue COBMECTHBIX MEPOTIPUATHI

0



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

