Pe3yabTaTsl onpoca cpeau padoronarenein @®I'bOY BO
«AI'Y» B 1. XacaBoOPT M0 HANPABJICHUIO IOATOTOBKHU
40.02.04 FOpucnpynennusi. CI10/2025 padoronarenun

Jl1s peanu3anuy BHYTPEHHEN CUCTEMBI OIIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHuUs
YHUBEpPCUTETA ObLI IPOBEJICH OMPOC JJIsI BBISIBIICHUS CTETICHU YAOBJIETBOPEHHOCTH
nestenbHocTy prinana ®I'BOY BO «II'Y» B r. XacaBroopt cpeau pabotoaareneit

no HanpasieHuio noaroroBku 40.02.04 FOpucnpyaennus. CI10/2025
paboTonarenu

Omnpoc npoxoaun B epuoj € 5 pespans no 1 mapt 2025r.

HuKe npeacTaBaeHbl pe3ynbTaThl onpoca.

1. Kaxkyr opranmsaumio (npeanpustue) Bol npeacrasiasiere (mosaHoe
HAVMMEHOBAaHME OPTraHU3aIMHN).

Otnenenne GpoHIa MEHCHOHHOTO U CONMAILHOTO cTpaxoBanus Poccuiickoit denepamnmu o P/ B
r. XacaBopTe

®unuan [larectaHCKUi TOCYJIapCTBEHHBI YHUBEPCHUTET

Ounuan Ary

Otnenenne @oHAa NEHCHOHHOTO M COLMAIBLHOTO cTpaxoBanus Poccuiickoit @enepanun no PJI B
r. XacaBopTe

2. Bama 10/I5KHOCTH

['maBHBIN crieruaaucT OTACNA HAa3HAYCHUS IepepacyeTra neHcuid ['Y
[IpenonaBarens

Metoauct

['maBHBIN crienraIvcT oTAesa 3a01aroBpeMeHHol paboTer ['Y

3. Corpynnunuaere i Bol ¢ kadgeapamMu B 00/1aCcTH aKTyaJau3auuu U pa3padoTKku
y4eOHBIX KypCcOB?

4 oTBeTa

Ha
4

100%
HET

0

4. Corpynnunuaere jiu Bbl B 00;1acTH NpenogaBaHus U MPoOBeJAeHHe MacTep-
KJIACCOB?

4 oTBeTa
na



3
75%
HET
1
25%

5. lIpuanmaere Jiu Bol o0yyarommxcsa OOII na npakTuky?

4 oTBeTa
Ja

3

75%

HET

1

25%

6. [Ipuanmaere Jim Bbl yuactue B padoTe rocy1apcTBeHHOM IK3aMeHAIMOHHOM
KoMuccuu?

4 oTBeTa
a

3

75%

HET

1

25%

7. TpynoycrpauBaere jiu Bol o0yyarommxcs mo npo(puibHOM MporpamMmme 1o
UTOraM MPOXOKAeHHUS MPAKTUKHU?

4 oTBeTa
Ia

4

100%
HET

0

8. Kakoe kosmmuecTBo BhIMyCKHUKOB /II'Y npunsaTo Bamu Ha padory 3a
nocJjeaHuii ron?

4 oTBeTa
ot 6 1o 10
2

50%

Hwu oxgnHoro
1

25%

or 1l o5
1

25%

g0 11 oo 15



0
Ooiee 15
0

9. Hamepens! j1u Bbl B HacTosIiee BpeMsi U B OyaymnieM NPpHHAMATH
BbINycKHUKOB /II'Y Ha paboTy?

4 oTBeTa
Ja

4

100%
HET

0

10. Hackosbk0 Bbl y10B/IeTBOPEHBI KA4€CTBOM MOATOTOBKH
(mpodeccuoHAIN3ZMOM ¥ KOMIIETEHTHOCTHIO) BHIMNYCKHUKOB?

4 oTBeTa

[TosHOCTBIO YIOBIETBOPEH
2

50%

B ocHOBHOM y0BIETBOpPEH
2

50%

YacTUyHO yIOBJIETBOPEH

0

[TosHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyaHAOCh OTBETUTh

0

11. Kakue komnereHuiuu, Ha Bam B3rJis, HeI0CTATOYHO C(POPMHUPOBAHBI Y
BBINNYCKHUKOB

4 oTBeTa

obuienpodeccruoHaabHble — TO €CTh 0000IIEHHBIE KOMIIETEHIIUHU, KOTOPBIE HY>KHBI B OIIpe/IeiEH
HOU rpynne npodeccuii (Hampumep, CIoCOOHOCTh MPUMEHSATh METO/IbI HAyYHBIX UCCIEAOBAHMIMA
B CBOCH JIeATEIHHOCTH, YMEHHE IPUMEHSATH HOPMATUBHO-TIPABOBYIO 0a3y, perylupyouyto npod
JESATENBHOCTD);

3

75%

YHHUBEPCATbHBIE — TO €CTh TAKUE COLUANBHBIE U JMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, OI1aroaps KOTOPHI
M YeNIOBEK yCIElIeH He3aBUCHUMO OT HaIpaBJIeHUs Po(. eI TENEHOCTH;

1

25%

CHelHaTu3upOBaHHbIE MTPOPECCHOHATBHBIE — KOTOPBIE HYXKHBI JUIs pabOThI 10 KOHKPETHOM PO

dbeccun
0

12. Kakue 10noJIHUTe/IbHBbIE 3HAHUSA U YMeHus, 10 Bamemy MHeHu10,
He00X0AMMBbI BBIYCKHUKAM NPHU TPYAOYCTPOiCTBE:



4 oTBeTa

13. Kesnaere jiu Bol pa3BuBaTh /J1eJ10Bbl€ CBSI3U U COTPYAHN4YecTBO ¢ JAT'Y?

4 oTBeTa
Ja

4

100%
HECT

0

14. Ecaiv BbI KejiaeTe pa3BUBATh /IeJIOBbIE CBSI3U U coTpyaAHu4ecTBO ¢ [I'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MO:KeH BbIOOP HECKOJBKHUX BAPMAHTOB OTBETOB)

8 oTBETOB

VYyactue B yueOHOMN, HAYYHOU U BOCIIUTATENBHOM IEATENBHOCTH OPraHu3aluy (IpOBEACHHUE OTK
PBITBIX MacTepP-KJIACCOB, TEMAaTHUYECKUX JIEKIIUH, TPAKTUUECKUX 3aHATUHN, HAYYHBIX MEPOIIPHUITH
X U JIp.)

3

37.5%

Opranu3zanus CTaXXUPOBOK 00YJarOIIUXCS

2

25%

3aKIIF0YeHUE COTJIAIEHU O TPOXOKIECHUH TPAKTUKU

1

12.5%

[IpoBeaeHue COBMECTHBIX MEPOTIPUATHI

1

12.5%

VYyactue B npoopHeHTAMOHHBIX MEPOIIPUATHIX OpraHU3aI[UH

1

12.5%



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

