Pe3yabTaTsl onpoca cpeau padoroaaresen ®I'bOY BO
«AI'Y» B 1. XacaBoOPT 110 HANPABJICHUIO NIOAT0TOBKH
40.03.01 FOpucnpynennus (baxkanasp) /2025 padoronarenun

JIist peanu3anuy BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KaueCcTBa 00pa30oBaHUs
YHUBEPCHUTETA ObLI IMPOBEICH ONPOC TSI BBISIBICHHSI CTETICHU YIOBICTBOPEHHOCTH
nestenbHocTy punnaia GT'BOY BO «/II'Y» B . XacaBiopT cpeau paboToaarenei

no HanpasiaeHuto noarotosku 40.03.01 FOpucnpynennus (bakanasp) /2025
paboTonarenu

Omnpoc npoxoaun B epuoj € 5 pespans no 1 mapt 2025r.

Hu)Ke npeacTaBaeHbl pe3ynbTaThl ONpoCa.

1. Kakyo opranusaunuro (npeanpusitue) Bel npeacrasisiere (1oJiHoe HAUMEHOBAaHH e
OpPraHu3aluM).

MupoBoii cyabs cyaeOHoro yyactka Nel06 r. XacaBropt

Anmunuctpanuss MO ropon XacaBropt

Horapuyc XacaBropToBckoro ropoackoro okpyra, HorapuansHoit nanatel PJ]
OMB/] Poccuu o r.XacaBropT

2. Bama 10J1KHOCTD

Cynps

3aMecTuTeNb r1aBbl aaMuHucTparmu MO ropos XacaBopT
Horapuyc

OTIepPYIOJTHOMOYEHHBIH IO JIeJlaM HECOBEPIIEHHOJIETHUX

3. Corpyaauyaere ju Bol ¢ kadpeapaMu B 00/1aCTH aKTyaJIM3alMU M Pa3pad0TKH Y4eOHbIX
KYpcoB?

4 oTBeTa
Ha

4

100%
HET

0

4. Corpyanuyaere i Bbl B 00/1acTH npenogaBaHus U NPOBeEICHHE MACTeP-KJIACCOB?

4 oTBeTa
Ia

4

100%
HET

0



5. lIlpunaumaete i Bo1 o0yuarommxest OOII Ha npakTuky?

4 oTBeTa
Ja

4

100%
HECT

0

6. Ilpunnmaete jiu Bbl yuacTue B padoTe rocyapcTBeHHO 3K3aMeHAIIMOHHOI KoMuccuu?

4 oTBeTa
Ja

4

100%
HET

0

7. Tpynoycrpausaere Jid Bbl o0yuaommxcesi 1o npo(puiibHoi nporpaMme 1o MToramMm
NPOXO0KICHUS NPAKTHKH?

4 oTBeTa
a

4

100%
HET

0

8. Kakoe kosmm4ecTBO BbINyCKHUKOB /'Y npunsaTo Bamu Ha pa6orty 3a nocjaeanuni roa?

4 oTBeTa
orl gos
3

75%

Hwu oguoro
1

25%

ot 6 1o 10
0

mo 11 mo 15
0

ooiee 15

0

9. Hamepens! 11 Bol B HacTOsIIIee Bpemsi B B OyAylueM NPMHUMATh BIMYCKHUKOB /'Y Ha
padory?

4 oTBeTa
Ia

4

100%
HET



0

10. Hackouabko Bol YAOBJIETBOPEHBI KAY€CTBOM IMMOATOTOBKH (l'[pO(l)eCCI/IOHa.]'IHBMOM H
KOMHeTeHTHOCTblO) BLIHyCKHI/IKOB?

4 oTrBeTa

[TosHOCTBIO YIOBIETBOPEH
2

50%

B ocHOBHOM y0BIETBOpPEH

2

50%

YacTu4HO y10BIETBOPEH

0

[TosTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyaHSAIOCH OTBETUTH

0

11. Kakue komnereHunu, Ha Bam B3riis, He10CTATOYHO ¢(POPMHUPOBAHBI Y BBIIIYyCKHHUKOB

4 oTBeTa
YHUBEpCAIbHBIE — TO €CTh TAKUE COIMMAIIbHBIC U JINYHOCTHBIC CIIOCOOHOCTH, OJ1aro1apsi KOTOPbI

M YeJIOBEK yCIEeIIeH He3aBUCUMO OT HaIpaBlIeHUs IPo(.JesITENbHOCTH;
2

50%

CTIeNUATM3UPOBAHHBIC TIPOPECCHOHATBHBIE — KOTOPBIE HYXKHBI 151 pa0OTHI IO KOHKPETHOH TIPO
beccun

2

50%

oOmrernpodeccuoHaTbHBIE — TO €CTh 0000IMEHHBIE KOMIICTEHITUH, KOTOPBIE HYXHBI B OIIPEICIIEH
HO¥ rpymme npodeccuii (HampuMep, CIoCOOHOCTh PUMEHSITh METO bl HAYYHBIX UCCIICIOBaHUI
B CBOCH JICATEIILHOCTH, YMEHUE TIPUMEHSITh HOPMATUBHO-IIPABOBYIO 0a3y, PeryIHpyIyro mpod

NESTENHHOCTD);
0

12. Kakue 10ono/JiHUTe/IbHbIC 3HAHUS M YMeHHs, 10 Bamemy MHeHH10, HE00X0AUMBbI
BBINIYCKHUKAM NP TPYAOYCTpOiicTBE:

4 oTBeTa
13. Kenaere in Bol pazBuBaTh Aej10Bble CBSA3M U cOTpyAHN4YecTBO ¢ JAI'Y?

4 oTBeTa
Ia

4

100%
HET

0

14. Eciin BBI JKeJ1aeTe pa3BUBaTh JeJ10BbIe CBA3HM U coTpyaHn4ecTso ¢ AI'Y, To B kakux
dpopmax? (Bo3mMokeH BHIOOP HECKOJIbKMX BAPMAHTOB OTBETOB)



9 oTBETOB

VYyactue B yaeOHOU, HAYYHOU U BOCIIUTATEIBHOMN JIEATEIHPHOCTH OpTaHu3auy (IPOBEACHUE OTK
PBITBIX MacTep-KJIaCCOB, TEMATUUECKUX JICKUHUM, IPAKTUYECKUX 3AHATUN, HAYYHBIX MEPOTIPUATH
X U JIp.)

4

44.4%

3aKITr0ueHre COTIIAEHUN O TIPOXO0KICHUU TPAKTUKU

3

33.3%

[IpoBeaeHuEe COBMECTHBIX MEPOTIPUATUI

2

22.2%

Opranu3anus CTaXXUPOBOK 00yUJaOIIUXCS

0

VYyacTtue B mpoQOprUeHTAIUOHHBIX MEPOTIPUITUSIX OPraHu3aIuu

0



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

