PesyabTatsl onpoca cpeau INIIC ®I'BOY BO «/II'Y» B T.
JlepOenT mo HanmpaBJeHuo nmoarorosku 38.03.01
Jxonomuka (bakamnasp) /2025 HIIC

Jlist peanu3aluyy BHYTPEHHEN CUCTEMbI OILIEHKU KauecTBa 00pa3oBaHUs
YHUBEPCHUTETA ObLI MIPOBEIECH ONPOC ISl BBISIBICHUSI CTETIEHH YAOBIETBOPEHHOCTH
nestenbHocTy punuana GI'BOY BO «AI'Y» B r. JlepOeHT cpeau mneiarorndyeckux
paboTHUKOB 10 HanpayieHuto noaroroBku 38.03.01 Dxonomuka (bakanasp) /2025

[IIC

Omnpoc mpoxoaun B nepuof € 5 pespans no 1 mapt 2025r.
Huxe npeactaBaeHbl pe3ynbTaTbl ONpoca.

SABasierechb i Bol TaTHBIM padoTHUKOM?

7 OTBETOB
a

4

57.1%
HET

3

42.9%

1.IToab3oBaaucey au Bel opuuuansueiM caiitom JII'Y u cailtom Bamero
(dakyabrera, 4TO0BI MOJNYYUTH HHPOPMAIHIO O €€ AesATeJIbHOCTH?

7 OTBETOB
a

5

100%

HET

0

2. YaoBJieTBOpeHbI JiM Bl 0nepaTMBHOCTHIO BHECEHHSI H3MEHEHM i, IO MOJTHCHUSA
uHopMmanuu Ha caiite Bamero ¢gakynbTera (pacnucanue 3aHATUHI, pACIUCAHUE
JK3aMEHOB, 3a4€TOB U HH(POPMALUH 0 NPEACTOAIIMX KOHKYpPCaX,
KOH(epeHIHnsX)

7 OTBETOB
na

Z

100%

HET

0

3.Cocroure i1 Bol B padouux rpynnax (kadgeapajbHoi/ pakyIbTeTCKOM/
001IeyHMBEPCUTETCKOM) 1Sl BHYTPeHHel KOMMYHUKaLUu?



7 OTBETOB
Ia

7

100%

HET

0

4. Taét 11 yyacTue B TAKMX IPYINIAX MOJ0KUTEJIbHBIH pe3yJabTar ?
YaosiserBopennl jiu Bl padoroii 3Tux rpynm ?

8 oTBETOB

Ja. bnarogapst TuM rpymmam OrepaTUBHO y3HAI0 O KaKUX-THO0O0 U3MEHEHUSX , TPOUCXOIAIINX
Ha pabore.

4

50%

Ckopee y10BIE€TBOPEH, YEM HE Y/IOBJIETBOPEH
4

50%

Ckopee He yIOBJIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

Her

0

5. Hackoabko Bbl y10B/IeTBOpEHBI YCJI0BUAMHU OPTraHM3alMU TPyAa Ha kadeape
(MHOTO CTPYKTYPHOI'O MOAPA3/AeJICHUNA) U OCHAIIEHHOCTHIO CBOEr0 padoyero
Mmecra?

7 OTBETOB

[TosHOCTBIO YIOBJIETBOPEH

4

57.1%

Ckopee yIoBJIETBOPEH, YEM HE YJIOBJIETBOPEH
3

42.9%

U na, u et

0

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM YIOBJIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

6. HackoJIbKO BbI YA10BJIETBOPEHbI YMCTOTON ayaMTOpHii,ToMeeHuii kadeap
(MHBIX CTPYKTYPHBIX NOJApPa3AeeHui),ydeOHbIX JadopaTopuii U 000pyA0BaHUsA?

7 OTBETOB

[ToaHOCTBIO YIOBIETBOPEH

6

85.7%

Ckopee y10BIIETBOPEH, YEM HE YIOBJIETBOPEH
1

14.3%



U na, u Het

0

Ckopee He yJI0BJIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YIOBJIETBOPEH

0

7. Hackoabko Bac yaoBJieTBopsieT MH(POPMALIMOHHOE U MATEPUAIBHO-
TeXHHYecKoe ofecreyeHne 00pa3oBaTeIbHOI0 MpPoLecca B YHHBepcUTeTe
(HaJIMYHMe KOMIIBIOTEPHOI0 KJIacca, HaJu4ne y4eOHOro U HAy4HOIr 0
00opynoBaHusi, TH(POPMALMOHHBIX pecypcoB)?

7 OTBETOB

Ckopee y10BIE€TBOPEH, YEM HE YAOBIETBOPEH
4

57.1%

[TonHOCTBIO YIOBIETBOPEH

3

42.9%

U na, m mer

0

Ckopee He yIOBJIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

[TosIHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

8. Ynosiersopens! i Bol Hasinyuem B Hay4Hoii 0u01HoTEeKe HEOOXOAUMBIX
Y4e0HO — MeTOAMYECKNX MATePHaJIOB 10 Balleil CleaaIbHOCTH H
AOCTYNHOCTHbI0 UHTEepHET-pecypcoB?

7 OTBETOB

[TosHOCTBIO YIOBJIETBOPEH

5

71.4%

Ckopee y10BIIETBOPEH, YEM HE YIOBJIETBOPEH
2

28.6%

U na, u et

0

Ckopee He yI0BJIETBOPEH, YEM YIOBJIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YOBIETBOPEH

0

9.1Ipenocrasasier iu Bam JII'Y B0O3MOKHOCTH NPOMTH KYPChI OBBIIICHUSA
KBAJIU(PUKANNH, 00y4a0lIHe CEeMUHAPHI, CTA)KMPOBKH ?

7 OTBETOB
Ha
p

100%



HET

0

10.Kakyrw ¢popmy nosbimenusi Kpaaupukanuu Bel cuuraere Haudo1ee
npueMJieMoi 1S ceOsl B HACTOsAILee BpeMsl

11 orBeToB

[IporpaMmMbl IMCTAaHIIUOHHOTO O0YYEHHUS

4

36.4%

[Tocemienune eKMii ¥ MPaKTUYECKUX 3aHATUHN KOJUIer cBOMX U B ipyrux 1100
3

27.3%

Kypcei noBsienus kBanudukaum 1 Metogudeckue (oOydarommue) cemuHapsl B apyrux [100
2

18.2%

CraxupoBKa B MPOU3BOJICTBEHHBIX MOIPa3AETICHHUIX

1

9.1%

VYyactue B ceMuHapax, KoH(epeHIHsIX

1

9.1%

N3yuenne HOBOM IUTEPATYPHI

0

11.Kaxyro 061 Bbl BbIOpau popmy 00yueHHst IJIs CBOETO MpeaMera
(mucuuIUIMHbI), ecau 0b1 y Bac 0b11 BbI0OP?

7 OTBETOB

Tpaguionnyo Gopmy ¢ 3IeMeHTaMU AUCTAHIITMOHHOTO O0yUYEeHHS
4

57.1%

Tpaguuonnyo Gopmy
3

42.9%

JlMcTaHIIMOHHYIO (OpMY
0

12 Kak BbI cuuTaere, yHUBEpPCUTET U MPENOAABATE]H IOTOBBI K 00y4YCHHIO
uHBaJAUA0B 1 Jul ¢ OB3?

7 OTBETOB

Ckopee n1a, 4eMm HET
4

57.1%

Jla, moJTHOCThIO

1

14.3%

Ckopee HeT, 4em aa
1

14.3%



3aTpyaHSAIOCH OTBETUTH
1
14.3%

13.Yem Bac npusiekaer padora B II'Y ?

21 oTBer

Bricokum npectmxem BY3a

4

19%

B03MOXHOCTBIO HHTEPECHO, TBOPUECKOI pabOThI CO 00yJarOIIUMHUCS
4

19%

PerynsipHocThio BBIIaUM 3apaOOTHOM TUTATHI

4

19%

bnun3ocThio OT MecTa JKUTENBCTBA

3

14.3%

XOpoIMMH yCIOBUSIMH TPy/ia

2

9.5%

Bo3moxHOCTBIO TPo(heccnoHaIbHOTO pOCTa KaK MpenoiaBaTess

2

9.5%

Xopoiei MOpPaJIbHO-TICUX0JIOTHYECKON aTMOC(hEpOoil B KOJUIEKTHBE

2

9.5%

HHTepecHo# BHEYpOUHOU paboTOH (TIpeIMETHBIE 1eKaabl, KOHKYPCHI MPOGECCHOHATHLHOTO MacT
epcTBa, YeMIMOHATHI U JP.)

0

B03MOXHOCTBIO BHEJIPSITH CBOM Pa3pabOTKU U MEAarornyeckue ujeu B 00pa3oBaTeIbHyIO JIesiTe

JBHOCTb
0

14.I1nanupyere Jiu Bbl B OyayuieM npoaJieBaTh TPyA0Boi norosop ¢ AI'Y ?

7 OTBETOB
na

7

100%

HET

0



	Ниже представлены результаты опроса.
	Являетесь ли Вы штатным работником?
	1.Пользовались ли Вы официальным сайтом ДГУ и сайтом Вашего факультета, чтобы получить информацию о ее деятельности?
	2. Удовлетворены ли Вы оперативностью внесения изменений, пополнения информации на сайте Вашего факультета (расписание занятий, расписание экзаменов, зачетов и информации о предстоящих конкурсах, конференциях)
	3.Состоите ли Вы в рабочих группах (кафедральной/ факультетской/ общеуниверситетской) для внутренней коммуникации?
	4. Даёт ли участие в таких группах положительный результат ? Удовлетворены ли Вы работой этих групп ?
	5. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре (иного структурного подразделения) и оснащенностью своего рабочего места?
	6. Насколько вы удовлетворены чистотой аудиторий,помещений кафедр (иных структурных подразделений),учебных лабораторий и оборудования?
	7. Насколько Вас удовлетворяет информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса в университете (наличие компьютерного класса, наличие учебного и научного оборудования, информационных ресурсов)?
	8. Удовлетворены ли Вы наличием в Научной библиотеке необходимых учебно – методических материалов по вашей специальности и доступностью Интернет-ресурсов?
	9.Предоставляет ли Вам ДГУ возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	10.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в настоящее время
	11.Какую бы Вы выбрали форму обучения для своего предмета (дисциплины), если бы у Вас был выбор?
	12 Как Вы считаете, университет и преподаватели готовы к обучению инвалидов и лиц с ОВЗ?
	13.Чем Вас привлекает работа в ДГУ ?
	14.Планируете ли вы в будущем продлевать трудовой договор с ДГУ ?

