Pe3yabTaTsl onpoca cpeau padoronarenein @®I'bOY BO
«AI'Y» B 1. /lepOeHT mo HanpaBjaeHu0 moaArorosku 38.03.01
Ixonomuka (bakamnasp) /2025 padoroxaresn

JIist peanu3anuy BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KaueCcTBa 00pa30oBaHUs
YHUBEPCHUTETA ObLI IMTPOBEICH OMPOC TSI BBISIBICHHSI CTETICHH YOBJICTBOPEHHOCTH
nestenbHocTy prnnana I'BOY BO «AI'Y» B 1. [lepbeHT cpenu paboTonareneit

no HanpasiaeHuto noarotrorku 38.03.01 Sxonomuka (bakanasp) /2025

paboTonarenu

Omnpoc mpoxoaun B nepuof € 5 pespans no 1 mapt 2025r.
Huxe npeactaBaeHbl pe3ynbTaTbl ONpoca.

1. Kaxkyr opranmsanmio (npeanpustue) Bol npeacrasiasiere (mosaHoe
HAVMMEHOBAaHME OPTraHU3AIMHN).

Coumansnserit poua Poccun otnenenue mo PJI.
ITAO "Coepbank"

AO "Poccenpxo30aHk"

Anmvunuctpanus MP "JlepGenTtckuii parion" P/l
00O "Tlaptaep"

MunucrtepctBo punancoB Pecniyonmku Jlarecran

2. Bama 10/5KHOCTH

VYrpapisiomuii oTaeICHUEM

VYrpapisiomuii oTaAeICHUEM

3aMecTHUTEIb

3aMecTHUTEIb

['enepanbHbIi TUPEKTOP

HavanpHuk ynpapneHus: GMHaHCOB OPTaHOB MECTHOT'O CaMOYIIPABIICHUS

3. Corpynnunuaere i Bol ¢ kadgeapamMu B 00/1aCTH aKTyaJaIu3auuu U pa3padoTku
y4eOHBIX KypCcOB?

6 OTBETOB

HET
6

100%

Ha
0

4. Corpynnunyaete jiu Bbl B 00,1acTH NpenogaBaHus U MPoOBeJAeHNe MacTep-
KJIACCOB?

7 OTBETOB
na



6
85.7%
HET

1
14.3%

5. lIpuanmaere Jiu Bol o0yyarommxcsa OOII na npakTuky?

6 OTBETOB
Ja

5

83.3%
HET

1

16.7%

6. [Ipuanmaere Jim Bbl yuactue B padoTe rocy1apcTBeHHOM IK3aMeHAIMOHHOM
KoMuccuu?

7 OTBETOB
HET

5

71.4%

Ia

2

28.6%

7. TpynoycrpauBaere jiu Bol o0y4arommxcst mo npopuiibHoil mporpaMmme 1o
UTOraM MPOXOKAeHHUS MPAKTUKHU?

6 OTBETOB
Ia

6

100%

HET

0

8. Kakoe kosmmuecTBo BhIMyCKHUKOB /II'Y npunsaTo Bamu Ha padory 3a
nocJjeaHuii ron?

7 OTBETOB
orl mo5
6

85.7%

Hwu oxgnoro
1

14.3%

ot 6 10 10
0

mo 11 mo 15
0



ooiee 15
0

9. Hamepensl j1u Bbl B HacTosiee BpeMsi 4 B OyaynieM NpUuHAMATH
BbINycKHUKOB /II'Y Ha paboTy?

6 OTBETOB
Ja

6

100%

HET

0

10. Hackosbk0 Bbl y10B/IeTBOPEHBI KA4€CTBOM MOATOTOBKH
(mpodeccHoHAIN3ZMOM M KOMIIETEHTHOCTHIO) BINYCKHUKOB?

6 OTBETOB

B ocHOBHOM y0BIETBOpPEH
5

83.3%

[TosHOCTBIO YIOBIETBOPEH
1

16.7%

YacTUyHO yIOBJIETBOPEH

0

[TosHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyAHSI0Ch OTBETUTH

0

11. Kakue komMmnereHuiuu, Ha Bam B3riis1, HeI0CTATOYHO C(POPMHUPOBAHBI Yy
BBINNYCKHUKOB

11 oTBeTOB
YHHUBEPCATbHBIE — TO €CTh TAKUE COIMAIBHBIE U JMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, ONaroaaps KOTOPbI

M YCJIOBCK YCIICIICH HE3aBUCUMO OT HAIIPABJICHU HpO(b.HCHTCHLHOCTH;
5

45.5%

obuienpodeccruoHanbHble — TO €CTh 0000IIEHHBIE KOMIIETEHIIUH, KOTOPBIE HY>KHBI B OIIpe/IeiEH
HOU rpynne npodeccuii (Hampumep, ClIoCOOHOCTh TPUMEHSATh METO/IbI HAyYHBIX UCCIIEAOBAHMIMA
B CBOEH JIeATEIHHOCTH, YMEHHE MPUMEHSATH HOPMATUBHO-TIPABOBYIO 0a3y, perylupyoulyto npod

JESATENBHOCTB);

3

27.3%

CIIeIUATM3UPOBAaHHbIE IPO(ECCHOHATBHBIE — KOTOPbIE HYKHBI JJIs1 pabOTHI TI0 KOHKPETHOH PO

beccun
3

27.3%

12. Kakue 10n0/IHUTe/IbHbIE 3HAHUA U YMeHHs, 10 Bamemy MHeHu10,
He00X0AMMBbI BBIYCKHUKAM NPHU TPYAOYCTPOiCTBE:



6 OTBETOB

13. Kesnaere jiu Bol pa3BuBaTh JieJ10Bbl€ CBSI3H U cOTPYyAHUYecTBO ¢ {I'Y?

6 OTBETOB
Ja

6

100%

HET

0

14. Ecaiu BbI KejiaeTe pa3BUBAThH /1eJIOBbIE CBSI3H U coTpyaAHu4ecTBO ¢ [I'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MO:KeH BbIOOP HECKOJBKHUX BAPMAHTOB OTBETOB)

15 oTBeTOB

3aKiroueHue CorjameHui O MPOX0KACHUN TPAKTUKI

5

33.3%

VYyactue B yueOHON, HAYYHOU U BOCIIUTATENBHOMN IEATENBHOCTH OpraHU3aluy (IPOBEACHHUE OTK
PBITBIX MacCTEP-KJIACCOB, TEMATHYECKUX JIEKINN, TPAKTUYECKUX 3aHATUHN, HAYYHBIX MEPOTIPUATH
X U JIp.)

4

26.7%

Opranusanus CTaXUPOBOK 00yJaromuxcs

4

26.7%

[IpoBeaeHnEe COBMECTHBIX MEPOTIPUSATUIA

2

13.3%

VYuacTtue B mpo(OpHUEeHTAMOHHBIX MEPOIIPUATHIX OpraHU3aL|H

0



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

