Pe3yabTaTsl onpoca cpeau padoronarenein @®I'bOY BO
«AI'Y» B 1. /lepOenT mo HanpaBjaeHu0 moaArorosku 40.03.01
Opucnpynennus (bakamnasp) /2025 padorogaresn

Jl1s peanu3anuy BHYTPEHHEN CUCTEMBI OIIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHuUs
YHUBEpPCUTETA ObLI IPOBEJICH OMPOC JJIsI BBISIBIICHUS CTETICHU YAOBJIETBOPEHHOCTH
nestenbHocTy prnnana I'BOY BO «AI'Y» B 1. [lepbeHT cpenu paboTonareneit

no HanpasiaeHuto noarotosku 40.03.01 FOpucnpyaenuus (bakanasp) /2025
paboTonarenu

Omnpoc mpoxoaun B nepuof € 5 pespans no 1 mapt 2025r.

HuKe npeacTaBaeHbl pe3ynbTaThl onpoca.

1. Kakyo opranuszanuro (npeanpusitue) Bel npeacrasisiere (1oJiHoe HAUMEHOBAaHH e
OpPraHu3aluM).

AJBOKaTCKHI KaOWHET

OMB/I Poccuu no r.Jlepbent

AJBOKAaTCKHI KaOWHET

JlepOeHTCKui MeXPaOHHBIN CIEICTBEHHBIM OTACI CISACTBEHHOTO yrpaBiieHus CieICTBEHHOTO
komuTeTa Poccuiickoit deneparuu o Pecnybnuke [larectan

JlepOeHTcKast KOJUIeTHs aJIBOKAaToB |

Oumman JII'Y B r. lepOenTe

Anmmvunuctpanus ['O "ropon JepoeHT"

JlepOeHTCKuiT MeXPaOHHBIN CIIeICTBEHHBIA OT/IEI CICACTBEHHOTO YIIPaBICHUS CIAEACTBEHHOTO
komutera PO o PJI

2. Bama 10/1;KHOCTD

AnBokart
Kpumunanuct
AnBokart
CienoBareib
AnBokart
JlomeHT
Opucr
CnegoBarenb

3. Corpyanuyaere i Bl ¢ kadenpamu B 00/1acTH aKTyaIn3annu U pa3padoTKky y4eOHbIX
KYpPCOB?

16 oTBeTOB
Ha

12

75%

HET

4



25%
4. Corpyanuyaere v Bbl B 00/1acTH npenogaBaHus U NPOBe/ieHHEe MacTep-KJIaccoB?

14 oTBeTOB
Ja

11

78.6%

HET

3

21.4%

5. lIpunumaete i Bo1 o0yuarommxess OOII Ha npakTuky?

14 oTBeTOB
Ja

13

92.9%

HET

1

7.1%

6. Ipuaumaete Ju Bbl yuacTue B padore rocyaapcTBeHHOM IK3aMEeHANMOHHOW KOMUCCHH?

14 oTBeTOB

HET
8
57.1%
na

6
42.9%

7. TpynoycrpauBaere Jiu Bbl o0yyarommxcest mo npopujibHOM NporpaMMe o UTOram
NMPOXO:KIEHUS NMPAKTUKU?

14 oTBeTOB
Ia

9

64.3%

HET

5

35.7%

8. Kakoe kosmmuecTBo BoINYCKHUKOB /II'Y npunsito Bamu Ha padory 3a mocienHui roa?

15 oTBeTOB
orl mo5
10

66.7%

Hwu oxnoro
2

13.3%



ooitee 15

2

13.3%

ot 6 10 10
1

6.7%

mo 11 mo 15
0

9. Hamepens! 11 Bbl B HacTosI1lee Bpemsi U B OyyleM NPMHUMATH BbINYCKHUKOB /'Y Ha
pabory?

14 oTBeTOB
a

13

92.9%

HET

1

7.1%

10. Hackosibk0 Bbl y10B/1€TBOpPEHBbI KA4€CTBOM MOATOTOBKH (PO ecCHOHATIM3MOM U
KOMIIETEHTHOCTHI0) BbINTYCKHUKOB?

15 oTBeTOB

B ocHOBHOM y0BIETBOpPEH
8

53.3%

[TosHOCTBIO YIOBIETBOPEH
6

40%

YacTUyHO yIOBIETBOPEH

1

6.7%

[TonHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyAHSIOCH OTBETUTD

0

11. Kakue komnereHunu, Ha Bam B3riisj1, He10CTATOYHO ¢(POPMHUPOBAHBI Y BHIIIYyCKHUKOB

15 oTBETOB

CTeUATM3UPOBAHHBIC TIPOPECCHOHATIBHBIE — KOTOPBIE HYXKHBI 151 pa0OThI IO KOHKPETHOM PO
dbeccun

6

40%

oOrrenpodeccuoHaIbHBIE — TO €CTh 0000IMEHHBIE KOMIICTEHITUH, KOTOPbIC HYXHBI B ONPEICIIEH
HO rpymme npodeccuii (HampuMep, CIoCOOHOCTh PUMEHSTh METO Bl HAYYHBIX UCCIICIOBAHUI
B CBOCIH JICATEIILHOCTH, YMEHUE TIPUMEHSITh HOPMATHBHO-TIPABOBYIO 0a3y, peryIupyroyr mpod
JCSITEIbHOCTD);

5

33.3%



YHUBEPCAJIBHBIE — TO €CTh TaKUE€ COLMAIbHBIC M IUYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, O1arogapsi KOTOPHI

M 4YeJIOBEK yCIeIlIeH He3aBHCUMO OT HAMPaBJICHUS MPO].AeSITEIHHOCTH;
4
26.7%

12. Kakue q10onoJiHUTe/IbHbIE 3HAHUS U YMeHHs1, M0 BaleMy MHeHH10, HE00X0TUMBI
BbINYCKHUKAM NP TPYA0YCTPONCcTBE:

14 oTBETOB
13. Kenaere iu Bl pa3BuBaTh Jej10Bble CBSA3M U cOTpyAHU4YecTBO ¢ JAI'Y?

14 oTBeTOB
Ia

13

92.9%

HET

1

7.1%

14. Eciin BBI :Kej1aeTe pa3BUBATH [eJI0BbIe CBA3H U cOTPYAHU4YecTBO ¢ JII'Y, TO B Kakux
¢dopmax? (BoO3MOKEeH BbIOOP HECKOJIbLKHUX BAPUAHTOB OTBETOB)

26 OTBETOB

VYyacTtue B yueOHOM, HAYYHOUW M BOCIIUTATEILHOMN AEITEIbHOCTA OPTraHu3aIiuy (MPOBEACHUE OTK
PBITBIX MacTep-KJIACCOB, TEMAaTUUYECKUX JIEKIIUHA, TPAKTUUECKUX 3aHATUHN, HAYYHBIX MEPOIIPHUITH
X ¥ 7Ap.)

10

38.5%

[IpoBenenne COBMECTHBIX MEPOTIPUITUN

6

23.1%

Opranu3zanus CTaXKHUPOBOK 00YHAIOIIUXCS

5

19.2%

3aKIr0YeHUE COTJIAUIEHUH O MPOXOXKACHUH MPAKTUKU

4

15.4%

Yyactue B mpoopHeHTAMOHHBIX MEPOIIPUSATHIX OpraHU3aIUH

1

3.8%



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

