PesyabTatsl onpoca cpeau IIIC ®I'BOY BO «/II'Y» B T.
N30epoam nmo HanpaJjeHu0 MoAroToBku 40.02.01 IlpaBo u

opranuszanusi conuajabHoro ooecneuenus (CI10). /2025
HIIC

JUist peanu3anyy BHYTPEHHEN CUCTEMbI OILIEHKU KauecTBa 00pa3oBaHUs
YHUBEPCHUTETA ObLI IPOBEIECH ONPOC ISl BBISIBICHUS CTETIEHH YAOBIETBOPEHHOCTH
nestenbHocTy hunnana ®I'BOY BO «/II'Y» B . M30epbar cpeau
nearoruyeckux paboTHUKOB Mo HarpasiaeHuto noarotosku 40.02.01 Ilpaso u
opranuzanus couuanbHoro odecrneuenus (CI1O). /2025 TITIC

Omnpoc npoxoaun B epuoj € 5 pespans no 1 mapt 2025r.
Hwxe npencraBiieHbl pe3yabTaThl ONpPOCa.

ABasierech 1 Bol MITaTHBIM PA6OTHHKOM ?

6 OTBETOB
a

6

100%

HET

0

1.IToab3oBaaucey 11 Bel opunuaasueim caiitom AI'Y u caiitom Bamero
(dakyabrera, 4TO0BI MOJNYYUTH HHPOPMAIHIO O €€ AeATeJIbHOCTH?

6 OTBETOB
za

6

100%

HET

0

2. YaoBJieTBOpeHbI JiM Bl 0nepaTMBHOCTBHIO BHECEHHSI M3MEHEHHM H, IIOTIOJTHEHU I
uHopMmanuu Ha caiite Bamero ¢gakynbTera (pacnucanue 3aHATUHI, pACIUCAHUE
JK3aMEHOB, 3a4€TOB U HH(POPMALUH 0 NPEACTOAIIMX KOHKYpPCaXx,
KOH(epeHInX)

6 OTBETOB
za

6

100%

HET

0

3.Cocroure i Bol B padouux rpynnax (kadgeapajbHoi/ pakyIbTeTCKOM/
001IeyHMBEPCUTETCKOM) AJIsl BHYTPeHHel KOMMYHUKaLUU?



6 OTBETOB
i}

5

83.3%
HET

1

16.7%

4. Taét 11 yyacTue B TAKMX IPYINIAX MOJ0KUTEJIbHBIH pe3yJabTar ?
YaosiserBopenbl jiu Bl padoToii 3Tux rpynm ?

6 OTBETOB

Ha. bnarogapst TuM rpymmnaM orepaTUBHO y3HAI0 O KaKUX-JTHO0 U3MEHEHUSX , IPOUCKOIAIITUX
Ha padore.

)

83.3%

Ckopee y10BIE€TBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
1

16.7%

Ckopee He yIOBJIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

Her

0

5. Hackoibko Bbl y10B/IeTBOpEHBI YCJI0BUAMHU OPTraHM3alMH TPyAa Ha kadeape
(MHOT0 CTPYKTYPHOI'O MOAPA3/JAeJICHHUNA) U OCHAIIEHHOCTHIO CBOEro pado4ero
Mmecra?

6 OTBETOB

Ckopee y10BIETBOPEH, YeM HE YIOBIETBOPEH
3

50%

[TosHOCTBIO YIOBJIETBOPEH

2

33.3%

Ckopee He yI0BJIETBOPEH, YEM YIOBJIETBOPEH
1

16.7%

U na, u et

0

[TosHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

6. HackoJIbKO BbI Y10BJIETBOPEHbI YMCTOTOM AyAUTOPHii,IOMeIeHH Kadeap
(MHBIX CTPYKTYPHBIX NOApPa3AeeHui),ydeOHbIX JadopaTopuii U1 000pyA0BaHUsA?

6 OTBETOB

IloaHOCTBIO YAOBJICTBOPCH
3

50%
Cxopee yJIOBIETBOPEH, Ye€M HE YIIOBIECTBOPEH



2

33.3%

Ckopee He yI0BJIETBOPEH, YEM YIOBJIETBOPEH
1

16.7%

U na, m Her

0

[TosIHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

7. Hackoabko Bac ynoBiersopsier HHGOPMAUMOHHOE H MATEPUATBHO-
TeXHH4YecKoe obecneyeHrne 00pa3oBaTeIbHOIO NPOLEcca B YHHBEPCUTETE
(HaJIMYHMe KOMIIBIOTEPHOI0 KJIacca, HajJu4uue y4eOHOro U Hay4HOr o
00opynoBaHusi, TH(POPMALMOHHBIX pecypcoB)?

6 OTBETOB
Ckopee yI0BIETBOPEH, YeM HE YIOBICTBOPEH

3

50%

U nma, n "Her

2

33.3%

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM YAOBIETBOPEH
1

16.7%

[TosHOCTBIO YIOBIETBOPEH

0

[TosHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

8. Ynosiersopens! iu Bol Hannuyuem B HayuHoil 0n0.1uoTeKke HE00X0AUMBIX
Y4eO0HO — MeTOAMYECKHUX MATePHAJIOB M0 Balleil CrenuajibHOCTH H
AOCTYNHOCTHbI0 UHTEepHET-pecypcoB?

6 OTBETOB

Ckopee y10BIIETBOPEH, YEM HE YIOBJIETBOPEH
2

33.3%

U na, u et

2

33.3%

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
1

16.7%

[TonHOCTBIO HE YOBIETBOPEH

1

16.7%

[TonHOCTBIO YIOBIETBOPEH

0



9.1Ipenocrasasier i1 Bam JIT'Y B0O3MOKHOCTH NPOWTH KYPChl NOBbIIICHHUS
KBaJINpUKANNH, 00y4YarolIHe CEeMUHAPBI, CTA}KUPOBKHU?

6 OTBETOB
Ha

4

66.7%
HET

2

33.3%

10.Kakyw ¢popmy noBbimennsi Kpajaupukanuu Bel cuuraere Haudo1ee
npueMJieMoi 1Uis1 ceOsl B HACTOsILee BpeMsl

8 oTBETOB

[IporpaMMbl IMCTAaHIIMOHHOTO O0YYEHHUSI

5

62.5%

Kypco! noBslienus kBanu@ukanum 1 MeToaudeckue (odydaroiue) cemuHapsl B ipyrux 1100
1

12.5%

[Tocenienune neknuii ¥ NPaKTUYECKUX 3aHATHI KOJUIET CBOMX U B Apyrux 1100
1

12.5%

H3ydeHune HOBOM JIUTEPATYPHI

1

12.5%

CraxxupoBKa B IPOU3BOICTBEHHBIX NOIPA3ACICHUAX

0

VYuacTtue B ceMHHapax, KOH(QEpeHIHIX

0

11.Kaxkyro 061 Bbl Bb1Opaiu popmy 00yueHusi 1JIsl CBOETO MpeaMera
(mucuuIUIMHLbI), ecau 0b1 y Bac 0b11 BBIOOP?

6 OTBETOB

Tpaguuonnyo Gopmy

5

83.3%

Tpaguimonnyo Gopmy ¢ 3IeMeHTaMU AUCTAaHIIMOHHOTO OOy4YeHHS
1

16.7%

JlucraHinoHHYIO hopMy

0

12 Kak BbI cuuTaere, yHUBEPCUTET U MPENOAABATEH IOTOBBI K 00y4eHHIO
UHBAJIMAOB 1 Jul ¢ OB3?

6 OTBETOB

Ckopee HeT, 4em aa
3



50%

Ckopee 11a, 4eMm HET

2

33.3%

3aTpyaHSAIOCH OTBETUTH
1

16.7%

a, moHOCThIO

0

13.Yem Bac npusiekaer padora B AI'Y ?

15 oTBeTOB

B03MOXHOCTBIO HHTEPECHO, TBOPUECKOI pabOThI CO 00yJarOIIUMHUCS
4

26.7%

Bricokum npectmxem BY3a

2

13.3%

Xoporei MOpaabHO-TICUX0JIOrHYecKol aTMoc(hepoii B KOJIEKTHBE

2

13.3%

PerynsipHocThIO BBIIaYM 3apaOOTHOM TLTATHI

2

13.3%

XOpoLMMH yCIOBUSMU TpyJa

1

6.7%

B03M0KHOCTBIO TIPOPECCHOHATBHOTO POCTa KaK MPEroaaBaTes

1

6.7%

WHuTepecHol BHEypouHOH paboToi (IpeaAMEeTHBIE IeKaabl, KOHKYPChl IPO(PECCHOHATBHOIO MACT
epcTBa, YEMIIMOHATHI U JIp.)

1

6.7%

ban3ocThi0 OT MecTa )KUTENbCTBA

1

6.7%

B03MOKHOCTBIO BHEIPSTH CBOM Pa3pabOTKH U MEAArorMueckre uiaen B 00pa3oBaTeIbHYO JIesTe
JBHOCTb

1

6.7%

14.11nanupyere i Bbl B OyayuieM npoaJieBaTh TPyA0Boi norosop ¢ AI'Y ?

6 OTBETOB
Ia

6

100%

HET

0



	Являетесь ли Вы штатным работником?
	1.Пользовались ли Вы официальным сайтом ДГУ и сайтом Вашего факультета, чтобы получить информацию о ее деятельности?
	2. Удовлетворены ли Вы оперативностью внесения изменений, пополнения информации на сайте Вашего факультета (расписание занятий, расписание экзаменов, зачетов и информации о предстоящих конкурсах, конференциях)
	3.Состоите ли Вы в рабочих группах (кафедральной/ факультетской/ общеуниверситетской) для внутренней коммуникации?
	4. Даёт ли участие в таких группах положительный результат ? Удовлетворены ли Вы работой этих групп ?
	5. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре (иного структурного подразделения) и оснащенностью своего рабочего места?
	6. Насколько вы удовлетворены чистотой аудиторий,помещений кафедр (иных структурных подразделений),учебных лабораторий и оборудования?
	7. Насколько Вас удовлетворяет информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса в университете (наличие компьютерного класса, наличие учебного и научного оборудования, информационных ресурсов)?
	8. Удовлетворены ли Вы наличием в Научной библиотеке необходимых учебно – методических материалов по вашей специальности и доступностью Интернет-ресурсов?
	9.Предоставляет ли Вам ДГУ возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	10.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в настоящее время
	11.Какую бы Вы выбрали форму обучения для своего предмета (дисциплины), если бы у Вас был выбор?
	12 Как Вы считаете, университет и преподаватели готовы к обучению инвалидов и лиц с ОВЗ?
	13.Чем Вас привлекает работа в ДГУ ?
	14.Планируете ли вы в будущем продлевать трудовой договор с ДГУ ?

