Pe3yabTaTthl onpoca cpeau padorogarenein ®I'bOY BO
«AI'Y» B r. U30ep0ami no HANPABJIECHUIO MOJATOTOBKH
40.02.01 IIpaBo ¥ opraHM3anusi CONMAJIBLHOI0 00ecImedeHusI
(CIT10). /2025 padoTonareun

Jlnis peanu3anyy BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KadecTBa 00pa3oBaHUs
YHHBEpCUTETa ObLT IPOBEJICH OMPOC JIJISl BBISIBIICHUS CTETICHH YAOBIECTBOPEHHOCTH
nestenbHocT Gunuana GI'BOY BO «/IT'Y» B 1. M36epbar cpeau
paboroaarenei o HanpasieHuto noaroroBku 40.02.01 IIpaBo u opranuzanus
comuanibHOTO obecmeuenus (CI10). /2025 paboTonarenu

Omnpoc npoxoawi B iepuoj C 5 deBpans o 1 mapt 2025r.
Hwuke npeacTaBneHbl pe3ynbTaTbl ONPOCa.

1. Kakyro opranusanuro (npeanpusitue) Bol npencrasiasiere (1moJiHoe
HAMMEHOBAHUE OPraHU3ALMHU).

KoMIuieKCHBIN IIEHTpP CONUATBHOTO 00CTY)KHBAaHUS HACEIICHUS
KiuenTckas ciryx06a (aa nmpaBax otaena) OCDP mo P/I B r. U36epbamie
['KY P/l YC3H B MO «ropoa N36epbam»

2. Bama 10/2KHOCTH

Jnpexrop

PykoBoaurens

Jnpexrop

3. Corpyanunuaere jqu Bol ¢ kadeapamu B 00/1aCTH aKTyaJInM3aliu U pa3padoTKu
y4eOHBIX KypcoB?

3 oTBeTa
Ha

3

100%

HET

0

4. Corpyaunuaere ju Bbl B 00/1acTH nIpenogaBaHus U NPpOBeAeHUE MacTep-
KJIACCOB?

3 oTBeTa

HET
2
66.7%

na



1
33.3%

5. lIpuaumaere u Bol o0yuarwmmxcsa OOII na npakTuky?

3 oTBeTa
na

3

100%
HCT

0

6. [Ipuaumaete iu Bbl yuacTue B padoTe rocy1apcTBeHHOI IK3aMeHANNOHHOM
KoMuccum?

3 oTBeTa
na

3

100%
HCT

0

7. TpyaoycrpauBaere Jin Bol o0yuaromuxcs no npoguibHO| MporpaMme 1o
UTOraM NPOXO0KICHUS NMPAKTUKU?

3 oTBeTa
na

2

66.7%
HCT

1

33.3%

8. Kakoe kosmmuecTtBo BbIyCKHMKOB /II'Y npunsito Bamu Ha padory 3a
nocJae Hui roa?

3 oTBeTa
orl mos5

2

66.7%

Hwu oxgHoro
1

33.3%

or 6 1o 10
0

no 11 mo 15
0

bonee 15

0



9. Hamepenbl ;11 Bl B HacTosilee BpeMsl M B OyAylieM NPUHUMATH
BbIMyCKHUKOB [AI'Y Ha padory?

3 oTBeTa
Ia

3

100%
HET

0

10. Hackoiibko Bbl y10B/1€TBOPEHBI KA4€CTBOM MOATOTOBKH
(nmpodeccnoHAIN3MOM U KOMIIETEHTHOCTHI0) BHINTYCKHUKOB?

3 oTBeTa

B ocHOBHOM ynoBi€TBOpPEH
2

66.7%

[TonHOCTBIO YIOBIETBOPEH
1

33.3%

YacTU4HO yI0OBIETBOPEH

0

[ToTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyAHSIOCh OTBETUTD

0

11. Kakue komnereHunu, Ha Bam B3risja, HeA0CTATOYHO CHOPMUPOBAHBI Y
BbIIIYCKHHUKOB

3 oTBeTa

CHeIUATH3UPOBAHHBIC IPOPECCHOHATBHBIE — KOTOPBIE HY)KHBI JJIs1 pA0OTHI IO KOHKPETHOU TIPO
beccun

2

66.7%

YHUBEPCAJIbHBIE — TO €CTh TAKUE COIMAIILHBIC M JIMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, OJ1aroapsi KOTOPbI
M YEJIOBEK YCIEIIEeH He3aBUCUMO OT HAIPaBJICHUS POd. eI TeIbHOCTH,

1

33.3%

oOrrenpogeccuoHaTbHBIE — TO €CTh 000OMIEHHBIC KOMIICTEHITUH, KOTOPBIC HY)KHBI B OITPEICIIEH
HO¥ Tpymme npodeccuii (HarpuMep, ClIOCOOHOCTh MPUMEHSATh METO/IbI HAYYHBIX UCCIICI0BAHUMA
B CBOCH JICATEIILHOCTH, YMEHHE IIPUMEHITh HOPMATUBHO-TIPABOBYIO 0a3y, peryIHpyrOILyo mpod

JeSITEIIbHOCTD );
0

12. Kakue 10n0JHUTEIbLHbIC 3HAHUS U YMeHUs, 10 Bamemy MHeHM10,
He00X0AMMBbI BBIITYCKHUKAM IIPH TPYA0yCTpoOiicTBeE:

3 oTBeTa

13. Kenaete 11 Bl pa3BuBaTh /1e/10Bbl€e CBSI3U M COTPYAHU4YeCTBO ¢ AI'Y?



3 oTBeTa
na

3

100%
HET

0

14. Ecau BbI KejiaeTe pa3BUBaTh J1eJI0OBbIe CBA3M U cOTpyaHM4YecTBO € JAI'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MOKeH BbIOOP HECKOJBLKHX BAPUAHTOB OTBETOB)

11 oTBeTOB

3aKiIroueHre COTJaIeHU O MPOXO0KACHUN MPAKTUKH

3

27.3%

[IpoBeneHNE COBMECTHBIX MEPOTIPUSITHIA

3

27.3%

Yyactre B poOpHEHTAITMOHHBIX MEPOIIPUATHIX OPTaHU3AIHH

3

27.3%

Yyactue B yueOHOMN, HAYYHON U BOCIIUTATENIBHOM JIeATEIbHOCTH OpraHu3aluu (IPOBEACHHUE OTK
PBITBIX MacTEpP-KIACCOB, TEMATHYCCKHUX JICKIIMH, TPAKTHYCCKUX 3aHSATUH, HAYIHBIX MEPOIPHSITH
X 1 Ap.)

1

9.1%

Opranuzanus CTaXXHPOBOK 00yUJarOIIHXCs

1

9.1%



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	Директор
	Руководитель
	Директор (1)
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

