Pe3yabTaTthl onpoca cpeau padorogarenein ®I'bOY BO
«AI'Y» B r. U30ep0ami no HANPABJIECHUIO MOJATOTOBKH
40.02.04 FOpucnpyaenuusi. CI10/2025 padoronareun

Jlnis peanu3anyy BHyTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KadecTBa 00pa3oBaHUs
YHHBEpCUTETa ObLT IPOBEJICH ONPOC JIJISl BBISIBIICHUS CTETICHH YOBIECTBOPEHHOCTH
nestenbHocTH Gunuana DI'BOY BO «JII'Y» B 1. M36ep6am cpeau padoToaareneit

1o Harnpasienuto noarotosku 40.02.04 KOpucnpynennus. CI10/2025
paboToarenu

Omnpoc npoxoawi B iepuoj C 5 deBpans o 1 mapt 2025r.
Huke npeactaBneHbl pe3ynbTaTbl ONPOCa.

1. Kakyro opranusanuio (npeanpustue) Bel npeacrasJsietre (mojiHoe
HAMMEHOBAaHME OPraHU3aIUN).

N36epOamickuii TopoacKon Cy/I
Otnen MBI Poccun mo 1. M36ep06arn

2. Bama 10/2KHOCTH

[Ipeacenarens cyna
HauannrHuk

3. Corpyanuuaere jin Bol ¢ kadenpamu B 00,1acTH aKTyaJIM3allM4 U Pa3padoTKu
y4eOHBIX KypcoB?

2 OTBeTa
Ha

1

50%

HET

1
50%

4. Corpyaunuaete jiu Bbl B 00;1acTH npenogaBaHusi U MpoBeJdeHNe MacTep-
KJ1accoB?

2 oTBETA
na

1

50%

HET

1

50%

5. Illpunumaere i Bol o0yvyarommxcsa OOII Ha npakTuKy?



2 oTBeTa
na

2

100%
HET

0

6. IlIpuaumaere iu Bol yyacTue B padoTe rocy1apcTBeHHO IK3aMeHALMOHHOM
Komuccumn?

2 oTBeTa
Ia

2

100%
HET

0

7. TpynoycrpauBaete ju Bbl o0yuarwmmxcsi mo npopuibHOM mporpaMmMme 1o
UTOraM MPOXO0KIEHHUS MPAKTUKU?

2 oTBeTa
Ia

2

100%
HET

0

8. Kakoe kommuecTBo BbimycKkHUKOB JII'Y npunsito Bamu Ha paéorty 3a
nocJjeAHui roua?

2 oTBeTa
Hwu oxHOTO
2

100%

orl mo5
0

ot 6 1o 10
0

mo 11 mo 15
0

ooiee 15

0

9. Hamepenbl 11 Bl B HacTosilee BpeMsl 1 B OyaAylieM NPUHUMATH
BbINyCKHUKOB JII'Y Ha padoTy?

2 oTBeTa
ma

2

100%
HET



0

10. Hackoabko Bbl y10B/IeTBOpeHbI KA4€CTBOM MOATOTOBKH
(nmpodeccnoHAIN3MOM U KOMIIETEHTHOCTHI0) BHINTYCKHUKOB?

2 oTBeTA

B ocHOBHOM y#0BIETBOPEH
2

100%

[TonHOCTBIO YIOBIETBOPEH
0

YacTU4HO yIOBIETBOPEH

0

ITonHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyAHSIOCh OTBETUTD

0

11. Kakne komMnereHunu, Ha Bam B3risia, HeqocTaTouHO cGOPMHUPOBAHBI Y
BbIIIyCKHHUKOB

2 oTBeTa

o0mienpogeccuoHalbHble — TO €CTh 0000LIEHHBIE KOMIIETEHIIUH, KOTOPbIE HY>KHBI B OIIPEIesIEH
HOU Tpynme npodeccuii (Hanmpumep, CnocoOHOCTh MPUMEHSTh METO/IBI HAYYHBIX UCCIICIOBAHUI
B CBOEH J1eATENIbHOCTH, YMEHNE IPUMEHITh HOPMAaTUBHO-IIPABOBYIO 0a3y, peryIupyouyto npog
JIESITEIIbHOCTD );

2

100%

YHUBEPCAJIbHBIE — TO €CTh TAKUE COLMAIIbHbIE M TMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, Oaroaps KOTOPbI
M YEJIOBEK yCIEIIeH He3aBHCUMO OT HAIPaBJICHUS MPOd. eI TETbHOCTH,

0

CHeNHaTH3UPOBAHHBIE IPOPECCHOHATBHBIE — KOTOPBIE HY)KHBI JUIsI Pa0OTHI IO KOHKPETHOH TTPO
beccun

0

12. Kakue 10NM0JIHUTE/ILHBbIE 3HAHUS U YMeHUs1, 10 Bamemy MHeHu10,
He00X0AMMBbI BBIIIyCKHMKAM IIPH TPYA0YCTPOMCTBE:

2 OTBETA

13. Kenaerte iu Bol pa3BuBaTh J1€10BbI€ CBSA3U U COTPYAHU4ecTBO ¢ J{I'Y?

2 oTBeTa
Ia

2

100%
HET

0

14. Ecsin BbI KeJiaeTe pa3BUBATH JIeJIOBbIe CBSA3HM U cOTpyaHu4ecTBO ¢ AI'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MOKeH BbIOOP HECKOJBKHX BAPDUAHTOB OTBETOB)



5 oTBETOB

3aKIIF0UeHre COTJIAICHUH O TIPOXO0KICHUN IPAKTUKU

2

40%

[TpoBeneHNE COBMECTHBIX MEPOIIPHUSITUI

2

40%

Yyactue B poOpUEHTAIMOHHBIX MEPOIIPUATHIX OPTaHU3AIIH

1

20%

YdacTue B y4eOHOI, HAYYHOH U BOCIIUTATEIBHOMN IESTEILHOCTH OpraHu3aluy (IIPOBEICHUE OTK
PBITBIX MACTEeP-KIACCOB, TEMATHUECKUX JICKIIUN, IPAKTHUECKUX 3aHATHHI, HAYYHBIX MEPOTIPUATH
X 1 Ap.)

0

Opranu3anus CTaKUPOBOK 00YUAIOIIHXCS

0



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

