Pe3yabTaTsl onpoca cpeau padoronaresed ®I'bOY BO
«AI'Y» B 1. U30ep0ani mo HanpaBJIeHUIO MOATOTOBKHU
40.03.01 FOpucnpynennus (baxkanasp) /2025 padoronarenun

JIist peanu3anuy BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KaueCcTBa 00pa30oBaHUs
YHUBEPCHUTETA ObLI IMPOBEICH ONPOC TSI BBISIBICHHSI CTETICHU YIOBICTBOPEHHOCTH
nestenbHocTy punnana GT'BOY BO «II'Y» B 1. M36epbai cpeau padboToaareneit

no HanpasiaeHuto noarotosku 40.03.01 FOpucnpynennus (bakanasp) /2025
paboTonarenu

Omnpoc npoxoaun B epuoj € 5 pespans no 1 mapt 2025r.

Hu)Ke npeacTaBaeHbl pe3ynbTaThl ONpoCa.

1. Kaxkyr opranmsaumio (npeanpustue) Bol npeacrasiasiere (mosaHoe
HAVMMEHOBAaHME OPTraHU3aIMHN).

AnBoxaTckuil kabuHetr AOaynnaeBoil MapuaHHbl 3aKMPOBHBI
Komnerus anBokatos N1 r.136ep6am
AnBokarckas [Tanata Pecniyonuku Jlarectan

2. Bama 10/5KHOCTH

AnBokart
[Ipencenarens KA N1 r. M36ep6am
Ansokat KA nomep 1 o r. M36ep6am P/

3. Corpynnnuaere jiu Bol ¢ kadeapamu B 00/1aCTH aKTyaJIu3auM U pa3padoTKu
y4eOHbIX KypcoB?

3 oTBeTa
Ha

3

100%
HET

0

4. Corpynnunuaere v Bol B 00/1acTH nIpenogaBaHus U MpPOBeJAeHHEe MacTep-
KJIaccoB?

3 oTBeTa
Ia

3

100%
HET

0



5. lIpuanmaere Jiu Bol o0yyarommxcsa OOII na npakTuky?

3 oTBeTa
Ja

2

66.7%
HCT

1

33.3%

6. Ilpuaumaete 11 Bol yuacTue B padboTe rocyiapcTBeHHOM IK3aMeHAITMOHHOM
KOMHCCHU?

3 oTBeTa
HECT

2

66.7%
za

1

33.3%

7. TpynoycrpauBaere jiu Bol 00yuarommxcst mo npopuiibHoi nmporpamme mno
HUTOraM NMPOXO0KACHHUS NMPAKTUKHU?

3 oTBeTa
a

2

66.7%
HET

1

33.3%

8. Kakoe kosmmuecTBo BhIMyCKHUKOB /('Y npunsaTo Bamu Ha padory 3a
NnocJIeAHUM roa?

3 oTBeTa
Hwu oxHoro
3

100%
orlgo5
0

ot 6 1o 10
0

mo 11 mo 15
0

ooiee 15

0

9. Hamepensl jiu Bbl B HacTosIIIee BpeMsi U B OyaynieM NpMHUMATH
BbINYyCKHUKOB /II'Y Ha paboTy?



3 oTBeTa
i}

3

100%
HCT

0

10. Hackoybk0 Bbl y10B/IeTBOPEHBI KA4€CTBOM MOATOTOBKH
(mpogeccHoHAIN3ZMOM ¥ KOMIIETEHTHOCTHI0) BHINNYCKHUKOB?

3 oTBeTa

[TosmHOCTBIO YIOBIETBOPEH
2

66.7%

B ocHOBHOM y0BIETBOpPEH

1

33.3%

YacTu4HO y10BIETBOPEH

0

[TosTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyAHSI0Ch OTBETUTH

0

11. Kakue komnereHuuu, Ha Bam B3rJiis, HeI0CTATOYHO C(POPMHUPOBAHBI Y
BBINNYCKHUKOB

4 oTBeTa
YHUBEPCAIbHBIE — TO €CTh TAaKHE COLMAIbHBIC H JMYHOCTHBIE CIOCOOHOCTH, OJ1aroapsi KOTOPbI

M YCJIOBCK YCIICIICH HE3aBUCUMO OT HAITPABJICHUA HpO(b.I[eHTeJ'IBHOCTI/I;
2

50%

obuienpodeccruoHanbHble — TO €CTh 0000IIEHHBIE KOMIIETEHIIUHN, KOTOPBIE HY>KHBI B OIIpeIeiEH
HOM rpynne npodeccuii (Hampumep, CioCOOHOCTh TPUMEHATh METO/Ibl HAyYHBIX HUCCIIEA0OBAHUM
B CBOCH JIeATEIbHOCTH, YMEHHE IPUMEHSATH HOPMATUBHO-TIPABOBYIO 0a3y, peryiupyoulyto npod

JESATEIBHOCTD);

1

25%

CIENUAIM3UPOBAHHBIE TIPO(PECCHOHATBHBIE — KOTOPBIE HY)KHBI 11 pa0OTHI 110 KOHKPETHOM PO
dheccun

1

25%

12. Kakue n0onoJiHUTeIbHbIC 3HAHUA U YMEeHHUs, 10 Bamemy MHeHU10,
HEe00XO0IUMBbI BBINYCKHUKAM NPH TPYAOYCTPOiicTBeE:

3 oTBeTa
13. Kenaere siu Bol pa3BuBaTh JieJ10Bble CBSI3U U cOTPYAHUYecTBO ¢ AI'Y?

3 oTBeTa



Ja

100%

HET

14. Ecaiu BbI KejiaeTe pa3BUBAThH /IeJIOBbIE CBSI3H U cOTpyAHU4ecTBO ¢ AI'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MO:KeH BbIOOP HECKOJBKUX BAPMAHTOB OTBETOB)

8 oTBETOB

VYyactue B yueOHOMN, HAYYHON U BOCIIUTATEIBHOM JIEATEIIbHOCTU OPraHu3aiu (IpOBEICHUE OTK
PBITBIX MacCTEP-KJIACCOB, TEMATHYECKUX JIEKLNUN, TPAKTUYECKUX 3aHATUHI, HAYYHBIX MEPOTIPUATH
X U JIp.)

3

37.5%

[IpoBeneHnEe COBMECTHBIX MEPOTIPUATHI

2

25%

3aKIII0YEHUE COTJIAIIEHUHN O MPOXO0KICHUN TPAKTUKH

1

12.5%

Opranu3zanus CTaXXUPOBOK 00YJaIOIIUXCS

1

12.5%

VYuacTtue B mpo(OpHUEHTAMOHHBIX MEPOIPUATHIX OpraHU3aI|H

1

12.5%



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

