Pe3yabTaTsl onpoca cpeau padoronarenein @®I'bOY BO
«AI'Y» B 1. Kusjsipe mo HanpagJ/ieHU0 noaAroroBku Kuzisp
06.03.01 buosorusi /2025 padoronareaun

Jl1s peanu3anuy BHYTPEHHEN CUCTEMBI OIIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHuUs
YHUBEpPCUTETA ObLI IPOBEJICH OMPOC JJIsI BBISIBIICHUS CTETICHU YAOBJIETBOPEHHOCTH
nestenbHocTH prnnana I'BOY BO «AI'Y» B 1. Kusnspe cpeau paborogareneit

no HanpasiaeHuto noarotoBku Kuzmsip 06.03.01 buosnorus /2025 paGotonarenu

Omnpoc mpoxoaun B iepuoj C 5 despans mo 1 mapt 2025r.

Hue npeacTaBaeHbl pe3ynbTaTthl onpoca.

1. Kakyr opranmsanmio (npeanpustue) Bol npeacrasiasiere (mosaHoe
HAVMMEHOBAaHME OPTraHU3AIMHN).

MyHuIMNAIRFHOE OFOKETHOE YUPEKIEHNE TOTIOJHUTEILHOTO 00pa3oBanus «JloM aeteit u
MoJoiexu» r. Kusisp

MKOY "Kapnonosckass COILL"

[IpukactiCKuii HHCTUTYT OMOJIOTHYECKUX PECYpCOB — 000CO0ICHHOE TIOApa3AcIICHUE
Jlarectanckoro (heaepalbHOTO HCCIIeI0BATEILCKOTO IIeHTpa Poccuiickoit akaeMun HayK

2. Bama 10/I5KHOCTH

Hupektop

YYHUTENb OMOJIOTHU
JIOLIEHT

3. Corpynnunuaere i Bol ¢ kadgeapamMu B 00/1aCTH aKTyaJau3auuu U pa3padoTKku
y4eOHBIX KypCcOB?

3 oTBeTa
Ha

2

66.7%
HET

1

33.3%

4. Corpynnunyaete i1 Bbl B 00,1acTH NpenogaBaHus U MPoOBeJAeHNe MacTep-
KJIACCOB?



3 oTBeTa
i}

2

66.7%
HCT

1

33.3%

5. lIpuanmaere im Bl o0yyarommxcsa OOII na npaktuky?

3 oTBeTa
Ja

3

100%
HECT

0

6. [Ipuanmaere Jin Bbl yuactue B padoTe rocy1apcTBeHHOM 3K3aMeHAIMOHHOM
KoMuccuu?

3 oTBeTa
za

2

66.7%
HET

1

33.3%

7. TpynoycrpauBaere ju Bol o0y4arommxcs mo npo(puibHOM MporpamMmme mno
UTOraM NPOXOKAeHUS NMPAKTHKH?

3 oTBeTa
Ia

3

100%
HET

0

8. Kakoe kosmmuecTBo BhIMyCKHUKOB /II'Y npunsaTo Bamu Ha padory 3a
nocJjeaHuii ron?

3 oTBeTa
orl mo5

2

66.7%

Hwu oxgnoro
1

33.3%
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9. Hamepensl i Bbl B HacTosiee BpeMsi M B OyaymieM NPpUHAMATD
BbINycKHUKOB /II'Y Ha paboTy?

3 oTBeTa
Ja

3

100%
HECT

0

10. Hackosbk0 Bbl y10B/IeTBOPEHBI KA4€CTBOM MOATOTOBKH
(mpodeccHoHAIN3ZMOM ¥ KOMIIETEHTHOCTHI0) BINYCKHUKOB?

3 oTBeTa

[TosHOCTBIO YIOBIETBOPEH
2

66.7%

B ocHOBHOM y0BIETBOpPEH
1

33.3%

YacTUyHO yIOBJIETBOPEH

0

[TosHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyaHAOCh OTBETUTh

0

11. Kakue komnereHuiuu, Ha Bam B3rJis, HeI0CTATOYHO C(POPMHUPOBAHBI Y
BBINNYCKHUKOB

3 oTBeTa

YHHUBEPCAIbHbIE — TO €CTh TAKUE COLUAIBHBIE U JMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, OJ1aroaps KOTOPHI
M YeJIOBEK yCIEIIeH He3aBUCUMO OT HaIlpaBJIeHUs Ipo(.aesTebHOCTH;

2

66.7%

CHeIMaIu3uPOBaHHbIE PO(ECCHOHATILHBIE — KOTOPbIE HYXXHBI JiJIs1 pa00ThI IO KOHKPETHOMU PO
beccun

1

33.3%

obmenpodeccruoHanbHble — TO €CTh 0000IIEHHBIE KOMIIETEHITUH, KOTOPBIE HY>KHBI B OTIpe/IeiEH
HOU rpynne npodeccuii (Hampumep, CliocoOOHOCTh MTPUMEHSITh METOIbI HAYUHBIX UCCIIETOBAHUI
B CBOEH JIeATEIHHOCTH, YMEHHE MPUMEHSATH HOPMATUBHO-TIPABOBYIO 0a3y, peryIupyoulyto npod
JESATEIBHOCTD);

0

12. Kakue 10n0/IHUTe/IbHbIE 3HAHUA U YMeHHs, 10 Bamemy MHeHu10,
He00X0AMMBbI BBIYCKHUKAM NPHU TPYAOYCTPOiCTBE:



3 orBera

13. Kesnaere jiu Bol pa3BuBaTh /J1eJ10Bbl€ CBSI3U U COTPYAHN4YecTBO ¢ JAT'Y?

3 oTBeTa
Ja

3

100%
HCT

0

14. Ecaiu BbI KejiaeTe pa3BUBAThH /1eJIOBbIE CBSI3H U coTpyaAHu4ecTBO ¢ [I'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MO:KeH BbIOOP HECKOJBKHUX BAPMAHTOB OTBETOB)

8 oTBETOB

VYyactue B yueOHON, HAYYHOU U BOCTIUTATEIbHOMN I€ATEIbHOCTH OpraHu3aluy (IpOBEACHHUE OTK
PBITBIX MacCTEP-KJIACCOB, TEMATHYECKUX JIEKIUN, TPAKTUYECKUX 3aHATUHI, HAYYHBIX MEPOTIPUATH
X U JIp.)

3

37.5%

3aKIII0YEHUE COTJIAIIEHUH O MPOXO0KICHUN TPAKTUKH

2

25%

VYuacTtue B po(OpHUEHTAUOHHBIX MEPOIIPUATUSAX OPraHU3aLUH

2

25%

[IpoBeaeHue COBMECTHBIX MEPOTIPUATHI

1

12.5%

Opranu3anus CTaXUpOBOK 00yJaromuxcs

0



	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	доцент
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)

