PesyabTatsl onpoca cpeau INIIC ®I'BOY BO «/II'Y» B T.
Kuzaspe no HanpasJjennio noarorosku 09.02.07.

Nudopmanmonnbie cucTemMbl U IporpammupoBanue /2025
HIIC

JUist peanu3anyy BHYTPEHHEN CUCTEMbI OILIEHKU KauecTBa 00pa3oBaHUs
YHUBEPCHUTETA ObLI IPOBEIECH ONPOC ISl BBISIBICHUS CTETIEHH YAOBIETBOPEHHOCTH
nesrenbHocTy prnnana I'BOY BO «AI'Y» B 1. Kusnsape cpeau
neAarorutueckux paboTHUKOB MO HampasieHuto noarotosku 09.02.07.
HNudopmarmonnsie cucteMsl 1 nmporpammupoBanue /2025 TITIC

Omnpoc npoxoaun B epuoj € 5 pespans no 1 mapt 2025r.

Hwxe npencraBiieHbl pe3yabTaThl Onpoca.

ABasierech M Bol MTaTHBIM PA0OTHHKOM ?

6 OTBETOB
Ia

6

100%

HET

0

1.IToab3oBaaucek au Bel opunuansueimM caiitom II'Y u caiitom Bamero
(dakyabrera, 4TO0BI MOJNYYUTHh HHPOPMAIHIO O €€ AeATeJIbHOCTH?

6 OTBETOB
Ia

6

100%

HET

0

2. YaoBJieTBOpeHbI JiM Bbl 0nepaTMBHOCTBHIO BHECEHHSI M3MEHEHHM H, IIOTIOJTHEHU I
uHopMmanuu Ha caiite Bamero ¢gakynbTeTa (pacnucanue 3aHATHI, paCIUCAHUE
JK3aMEHOB, 324€TOB U MH(POPMALUH 0 NPEACTOAMX KOHKYpCcax,
KOH(epeHIHnsX)

6 OTBETOB
Ia

6

100%

HET

0



3.Cocroure i Bol B padouux rpynnax (kadgeapajbHoil/ pakyaIbTeTCKOM/
001IeyHMBEPCUTETCKOM) AJIsl BHYTPeHHeid KOMMYHUKAIUU?

6 OTBETOB
Ja

6

100%

HET

0

4. 1aét 11 yyacTue B TAKMX I'PyNNAaxX MOJ0KUTEJIbHbIN pe3yabrart ?
YaosiserBopenbl jiu Bl padoToii 3Tux rpynm ?

6 OTBETOB
Ha. bnarogapst TuM rpymmam orepaTUBHO y3HAI0 O KaKUX-JTHOO0 U3MEHEHUSX , IPOUCXOIAIITUX

Ha pabore.
6

100%

Ckopee yI0BIETBOPEH, YeM HE YIOBICTBOPEH
0

Ckopee He yIOBJICTBOPEH, YeM YIOBIETBOPEH
0

Her

0

5. Hackoibko Bbl y10BJI€TBOPEHBI YCJI0BUAMHU OPTraHM3alMU TPyAa Ha kadeape
(MHOT0 CTPYKTYPHOI'O MOAPA3/AeJICHHUA) U OCHAIIEHHOCTHIO CBOEro pado4ero
Mmecra?

6 OTBETOB

ITonHOCTEIO YAOBJICTBOPCH
6

100%

Ckopee yIoBJIETBOPEH, YEM HE YJIOBJIETBOPEH
0

W na, u Her

0

Ckopee He yI0BJIETBOPEH, YEM YIOBJIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YOBIETBOPEH

0

6. HackoJIbKO BbI Y10BJIETBOPEHbI YMCTOTOM AyAUTOPHii,IOMeIeHH Kadeap
(MHBIX CTPYKTYPHBIX NOApPa3AeeHui),ydeOHbIX JadopaTopuii U 000pyA0BaHUsA?

6 OTBETOB

[TosHOCTBIO YAOBIETBOPEH

6

100%

Cxopee yI0BIETBOPEH, Y€M HE YIIOBIECTBOPEH
0



U na, u Het

0

Ckopee He yJI0BJIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YIOBJIETBOPEH

0

7. Hackoabko Bac ynoBiersopsier HHGOPMAUMOHHOE H MATEPUATBHO-
TeXHHYeCcKoe odecrneyeHrue 00pa3oBaTeJbHOIO NPOLECCa B YHHBEPCUTETE
(HaJIMYHMe KOMIIBIOTEPHOI0 KJIacca, HaJu4ne y4eOHOro U HAy4HOIr 0
00opynoBaHusi, TH(POPMALMOHHBIX pecypcoB)?

6 OTBETOB

[TonHOCTBIO YIOBIETBOPEH

6

100%

Ckopee y10BIE€TBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
0

U na, m mer

0

Ckopee He yIOBJIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

[TosHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

8. Ynosiersopens! i Bol Hasinyuem B Hay4Hoii 0u01HoTEeKe HEOOXOAMMBIX
Y4e0HO — MeTOAMYECKHUX MATEPHAJIOB 0 Balleil CrenuajibHOCTH H
AOCTYNHOCTHbI0 UHTEepHET-pecypcoB?

6 OTBETOB

IlonHOCTEIO YAOBJICTBOPCH
6

100%

Ckopee yI0BJIETBOPEH, YEM HE YJIOBJIETBOPEH
0

U na, u ver

0

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM YIOBJIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

9.1Ipenocrasasier i1 Bam /IT'Y BO3MOKHOCTH NPOWTH KYPChI NOBBIIICHU S
KBAJIU(PUKANNH, 00y4al0lLIHe CEMUHAPDI, CTA)KMPOBKH ?

6 OTBETOB
Ha

6

100%

HET
0



10.Kakyrw ¢popmy noBbimenusi kKpaaupukanun Bel cuuraere HauboJiee
npueMJieMoi IS ce0sl B HACTOSILee BpeMsl

14 otBeTOB

[IporpamMmMbl IMCTAaHIIUOHHOTO O0YYEHHUS

4

28.6%

Kypchl noBbIIeHNs KBATH(PHUKAITIN © METOIMYecKue (00ydaronue) ceMuHapsl B qpyrux [100
4

28.6%

[Tocemienune eKMii U TPAKTUUECKUX 3aHATHI KoJuler cBoux U B pyrux [100
2

14.3%

N3yuenne HOBOM IUTEPATYPHI

2

14.3%

CraxupoBKa B IPOU3BOJICTBEHHBIX MOPA3AECTICHHUIX

1

7.1%

VYyactue B ceMuHapax, KoH(epeHIHsIX

1

7.1%

11.Kaxyro 061 Bbl BbIOpau popmy 00yueHust IJIs CBOET0 MpeaMera
(mucuuIUIMHbI), ecau 0b1 y Bac Ob11 BbI0OP?

6 OTBETOB

Tpanuunonnyio hopmy

4

66.7%

Tpaguionnyo Gopmy ¢ 3IeMeHTaMU AUCTAaHIIMOHHOTO O0yUYEeHHS
2

33.3%

JucraHunoHHyI0 hopmy
0

12 Kak BblI cuuTaere, yHUBEpPCUTET U MPENOAABATE]H IOTOBBI K 00y4eHHIO
uHBAJUA0B 1 Jul ¢ OB3?

6 OTBETOB

Jla, moJTHOCThIO

4

66.7%

Ckopee n1a, 4eMm HET
1

16.7%

Ckopee HeT, 4em aa
1

16.7%
3aTpyaHAOCh OTBETUTH
0



13.Yem Bac npusiekaer padora B II'Y ?

22 otBeTa

XOpOoIuMH YCIOBHSIMH TPyia

4

18.2%

Bricokum npectmxem BY3a

3

13.6%

B03MOXHOCTBIO HHTEPECHO, TBOPUECKOI pabOThI CO 00yJarOIIUMHUCS
3

13.6%

Bo3MoxkHOCTBIO TPOdeccnoHaNbHOTO POCTa KaK MpenoaaBaTess

3

13.6%

Xoporiei MOpaabHO-TICUX0JIOrHUYecKOl aTMoc(hepoii B KOJIIEKTHBE

3

13.6%

PerynsipHocThIO BBIIaYM 3apaOOTHOM TLTATHI

2

9.1%

bim30CTBIO OT MECTa JKUTENBCTBA

2

9.1%

HHTepecHol BHEYypOUHOU paboTol (TIpeIMeTHBIE AeKaabl, KOHKYPCHI TPO(PECCHOHATIBHOTO MaCT
€pCTBa, YEMIHOHATHI U JP.)

1

4.5%

B03MOXHOCTBIO BHEZIPSITH CBOU Pa3paOOTKH U MEAarorndeckue ujieu B 00pa3oBaTeabHyIo IesTe
JBHOCTD

1

4.5%

14.I11anupyere JiM BbI B 0yAylieM NpoasieBaTh TPyA0Bou norosop ¢ ALY ?

6 OTBETOB
Ia

6

100%

HET

0



	Являетесь ли Вы штатным работником?
	1.Пользовались ли Вы официальным сайтом ДГУ и сайтом Вашего факультета, чтобы получить информацию о ее деятельности?
	2. Удовлетворены ли Вы оперативностью внесения изменений, пополнения информации на сайте Вашего факультета (расписание занятий, расписание экзаменов, зачетов и информации о предстоящих конкурсах, конференциях)
	3.Состоите ли Вы в рабочих группах (кафедральной/ факультетской/ общеуниверситетской) для внутренней коммуникации?
	4. Даёт ли участие в таких группах положительный результат ? Удовлетворены ли Вы работой этих групп ?
	5. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре (иного структурного подразделения) и оснащенностью своего рабочего места?
	6. Насколько вы удовлетворены чистотой аудиторий,помещений кафедр (иных структурных подразделений),учебных лабораторий и оборудования?
	7. Насколько Вас удовлетворяет информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса в университете (наличие компьютерного класса, наличие учебного и научного оборудования, информационных ресурсов)?
	8. Удовлетворены ли Вы наличием в Научной библиотеке необходимых учебно – методических материалов по вашей специальности и доступностью Интернет-ресурсов?
	9.Предоставляет ли Вам ДГУ возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	10.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в настоящее время
	11.Какую бы Вы выбрали форму обучения для своего предмета (дисциплины), если бы у Вас был выбор?
	12 Как Вы считаете, университет и преподаватели готовы к обучению инвалидов и лиц с ОВЗ?
	13.Чем Вас привлекает работа в ДГУ ?
	14.Планируете ли вы в будущем продлевать трудовой договор с ДГУ ?

