PesyabTartsl onpoca cpeau IHHIIC ®T'BOY BO «/JII'Y» B .
Kusasipe no HanpasJjienuro noarorosku Kusasp 37.03.01
Heunxonorus /2025 TIHIC

JIist peanu3anuy BHYTPEHHEN CUCTEMBbI OIIEHKH KauecTBa 00pa30BaHus
YHUBEpCUTETa ObLT MPOBEEH OIMPOC JIJISl BBISIBJICHUSI CTENIEHU YJIOBJIECTBOPEHHOCTH
nestenbHocT Gunnana ®I'BOY BO «/JIT'Y» B 1. Kuznspe cpenu
neJaroruyeckux paboTHUKOB 1O HarpaieHuto noarorosku Kuzmsp 37.03.01
[cuxonorus /2025 TIIC

Omnpoc mpoxoaui B mepuoj C 5 pespans mo 1 mapt 2025r.

Huke npeacraBneHbl pesynbTaTbl ONpoca.

ABasierech Jin Bbl IITATHBIM PA0OTHUKOM?

5 OTBETOB
Ia

5

100%

HET

0

1.IToab30Bamuch 1 Bel opunuansubiM caiitom JII'Y u caiitom Bamero
¢paxkyabTeTa, YTOOBI NOJYYUTH HH(POPMALMIO O €€ JesITeTbHOCTH?

5 OTBETOB
ma

5

100%

HET

0

2. YaoBjieTBopeHb! J1d Bbl 0IepaTHBHOCTHIO BHECEHUSI U3MEHEHHH, IIONOJTHEHUSI
uHopmanuu Ha caiite Bamero ¢gakyJjbrera (pacnucanue 3aHATHI, paclIUCaHUe
IK3aMEHOB, 324eTOB M HH(POPMALMHU 0 NPEACTOSIIMX KOHKYpCcax,
KOH(epeHuHsIX)

5 OTBETOB
na

5

100%

HET

0



3.Cocroute i Bbl B padounx rpynnax (kageapajbHoi/ paKkyJIbTeTCKOM/
001IeyHMBEPCUTETCKOM) JJIs1 BHyTPEeHHEeH KOMMYHUKALMU?

5 OTBETOB
Ia

5

100%

HET

0

4. Taét 11 yyacTHe B TAKMX IPYNIAX MOJ0KUTEJIbHBINA pe3yabTar ?
YnosaerBopensl Jiu Bol paéoToii 3Tux rpynm ?

5 oTBETOB

Ha. bnarogapst 3TumM rpyrmnmnam ornepaTUBHO y3HAIO 0 KaKUX-JTM00 U3MEHEHHUSAX , IPOUCXOJIAIINX
Ha pabore.

3)

100%

Cxopee yI0BIETBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
0

Cxkopee He yIOBIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

Her

0

5. Hackoubko Bbl y10B/1€TBOpEHbI YCJIOBHAMM OPraHU3aluy TpyAa Ha Kadeape
(MHOT0 CTPYKTYPHOI0 MOAPAa3/AeJieHUs) 1 OCHALLIEHHOCTBIO CBOEro padbo4ero
mecra?

5 OTBETOB

[TonHOCTBIO yIOBIIETBOPEH

4

80%

Cxkopee yI0BIETBOPEH, YEM HE YAOBIETBOPEH
1

20%

U na, u HeT

0

Cxopee He yI0BIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

[TomHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

6. HackoJIbKO BbI YI0BJIETBOPEHbI YHCTOTOM Ay IUTOPHUIA,IOMeIeHN I Kadeap
(MHBIX CTPYKTYPHBIX NOApa3ieseHnii),y4e0HbIX JadopaTopuii u 00opyaoBaHus?

5 OTBETOB

[TonHOCTHIO YIOBIETBOPEH

4

80%

Cxopee yIoBIETBOPEH, Y€M HE YIOBJIECTBOPEH



1

20%

U na, n Her

0

Cxkopee He yIOBIETBOPEH, YeM YIOBIIETBOPEH
0

ITonHOCTRIO HE YAOBJICTBOPCH

0

7. Hackoibko Bac ynoBiaerBopsieT UHGOPMALUMOHHOE U MATEPUAIBLHO-
TeXHHYeCKoe ofecreyeHue 00pa3oBaTeIbHOIO MPoLecca B YHUBEpCUTeTe
(HaIM4Me KOMIIBLIOTEPHOI0 KJIacca, HAJu4Yue Y4eOHOro 1 HAy4YHOro
000opyaoBaHusA, HH(POPMALHOHHBIX PeCypCcoOB)?

5 OTBETOB

[TonHOCTBIO YIOBIETBOPEH

4

80%

Cxopee yI0BIETBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
1

20%

U na, u et

0

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM YAOBIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YIOBJIETBOPEH

0

8. YnosaerBopensl in Bol HamuueM B HayuHoii 0u0/imoTexke He00X0AMMBbIX
yue0HO — MeTOINYEeCKUX MATEPHAJIOB N0 Ballel CeHAJIbHOCTH H
poctynHoctoo MHTepHer-pecypcon?

5 OTBETOB

[TonHOCTBIO YIOBIETBOPEH

4

80%

Cxopee yI0BIETBOPEH, UEM HE YIOBIIETBOPEH
1

20%

U na, u HEeT

0

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM Y/IOBIETBOPEH
0

IToTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

9.1IpexocraBJsier i Bam JII'Y BO3MOKHOCTH NPOMTH KypPChl MOBBILLIEHHUS
KBAJIH(PUKALUH, 00yYAIOLIMEe CEMUHAPDbI, CTAKMPOBKU?

5 oTBETOB

Ha



100%
HET

0

10.Kakyro ¢popmy nooiieHusi Kpajanpukauuu Bol cuuraere Hanbo1ee
npueMJIeMoil I ce0sl B HACTOsIIIee BpeMsi

9 0TBETOB

[TporpaMMbl TUCTAaHIIMOHHOTO O0YYEHUS

4

44.4%

N3ydeHue HOBOM TUTEpATYPhI

2

22.2%

Kypcel noBeItieHus: KBanpukanuu 1 Meroaudeckue (o0ydaromue) cemuHapsl B aApyrux [100
1

11.1%

[Tocemienue JeKIUN U NPaKTUYECKUX 3aHATHI KoJuier cBoux U B Apyrux [100
1

11.1%

VYyactue B ceMuHapax, KOH(pepeHIusIxX

1

11.1%

CraxxupoBKa B IPOU3BOJICTBEHHBIX MOIPA3/IEICHUAX

0

11.Kaky1o 061 Bol Bb1Opaiu ¢popmy 00yueHuUs I CBOEro mpeaMera
(mucunanHbl), ecjm 6b1 y Bac 0b11 Bb100Op?

5 oTBETOB

Tpanunmronnyto Gopmy ¢ deMEHTaMU JUCTAHITMOHHOTO O0YUEeHUSI
3

60%

Tpagunmonnyo Gpopmy

2

40%

Jucranunonnyro popmy
0

12 Kak BbI cuuTaere, yHUBepPCUTET U NPENOJABATEH FOTOBbI K 00y4CHUIO
UHBAJIMA0B 1 i ¢ OB3?

5 OTBETOB

Jla, TOJTHOCTBIO

4

80%

Cxkopee na, 4yem HeT
1

20%

Cxkopee HeT, 4eM J1a



0
3aTpyAHSIOCh OTBETUTD
0

13.Yem Bac npusjexkaer padora B AI'Y ?

11 oTBeToB

Boicokum npectmxem BY3a

3

27.3%

XOpOIMKMH yCIIOBUSIMU TPya

3

27.3%

Xopotei MOpabHO-TICUX0JIOTHIECKOH aTMoc(hepoil B KOJIIEKTUBE

2

18.2%

B03M0KHOCTBIO TPO(ECCHOHATBHOTO pocTa Kak MpenojaBares

1

9.1%

PerynsipHocThIO BBIJIaUM 3apaOOTHOM TLIATHI

1

9.1%

bau30cThIO OT MECTA KUTEIBCTBA

1

9.1%

B03MOXHOCTBIO HHTEPECHOM, TBOPUECKOH PabOTHI CO 00yUJaIOMIMMUCS
0

HuTepecHoil BHEYpOUHOU paboTOM (IpeaMeTHbIE 1eKa lbl, KOHKYPCHI TPO(pECCHOHATBLHOTO MacT
epcTBa, YeMITMOHATHI U JIp.)

0

B03M0OXHOCTBIO BHEZIPSITH CBOM Pa3pabOTKH U MEAarornyeckue uaeu B o00pa3oBaTeNbHYIO JAesTe
JBHOCTh

0

14.11s1anupyere Jin Bbl B OyaylieM NpoaJieBaTh TPyA0Boii gorosop ¢ AI'Y ?

5 OTBETOB
ma

5

100%

HET

0



	Ниже представлены результаты опроса.
	Являетесь ли Вы штатным работником?
	1.Пользовались ли Вы официальным сайтом ДГУ и сайтом Вашего факультета, чтобы получить информацию о ее деятельности?
	2. Удовлетворены ли Вы оперативностью внесения изменений, пополнения информации на сайте Вашего факультета (расписание занятий, расписание экзаменов, зачетов и информации о предстоящих конкурсах, конференциях)
	3.Состоите ли Вы в рабочих группах (кафедральной/ факультетской/ общеуниверситетской) для внутренней коммуникации?
	4. Даёт ли участие в таких группах положительный результат ? Удовлетворены ли Вы работой этих групп ?
	5. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре (иного структурного подразделения) и оснащенностью своего рабочего места?
	6. Насколько вы удовлетворены чистотой аудиторий,помещений кафедр (иных структурных подразделений),учебных лабораторий и оборудования?
	7. Насколько Вас удовлетворяет информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса в университете (наличие компьютерного класса, наличие учебного и научного оборудования, информационных ресурсов)?
	8. Удовлетворены ли Вы наличием в Научной библиотеке необходимых учебно – методических материалов по вашей специальности и доступностью Интернет-ресурсов?
	9.Предоставляет ли Вам ДГУ возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	10.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в настоящее время
	11.Какую бы Вы выбрали форму обучения для своего предмета (дисциплины), если бы у Вас был выбор?
	12 Как Вы считаете, университет и преподаватели готовы к обучению инвалидов и лиц с ОВЗ?
	13.Чем Вас привлекает работа в ДГУ ?
	14.Планируете ли вы в будущем продлевать трудовой договор с ДГУ ?

