Pe3yabrarhsl onpoca padoroaaresiei B puiamnane @I'bOY BO
«AI'Y» B . Kuzasip mo nanpagssennio 38.02.01 Dxonomuka
u Oyxraarepckuii yuet (mo orpaciasam) (CI10O).

Jlns  peanu3zanuu  BHYTPEHHEW CHCTEMBI OIIGHKM KauecTBa 0Opa3oBaHUs
YHUBEpPCUTETA OBLI MIPOBEICH OINPOC JJIsl BHIABJICHUS CTENICHU yIOBIETBOPEHHOCTHU
nestenpHocTH Qrimmana GI'BOY BO «AI'Y» B 1. Kusnspe cpenu paboronareneit
no HampabiieHuto 38.02.01 DxkoHoMuka M OyXraiaTepckuil ydeT (IO OTpacisim)
(CIIO).

Onpoc mpoxonaun B epuoj ¢ 5 dpespans no 1 mapt 2025r.

Huxe npeacraBieHbl pe3yabTaThl OIpoca.

1. Kakyro opranu3anuio (npeanpusitue) Bol npencrasJisiere (moJiHoe
HAMMEHOBAaHME OPraHU3aIUuN).

e JlarecTtaHCKHif TOCYJapCTBEHHBIN YHUBEpPCUTET Pruinan B Kuzmsipe

e AO "KOM3"

e AxumoHepHoe 001ecTBo Kusnsipckuil anekrpomexannueckuii 3asog - AO
"Konuepn KOM3"

e KoHTponbHO - cuetHas nanara MP Kuznspckuil pailon
2. Bama go/1:xHOCTH

[Ipenonasaresnb
Oyxrantep 1 kareropuu
I'maBHBIM SKOHOMUCT
[Ipencenarens

3. Corpynuuyaere jiu Bol ¢ kadeapamu B 00/1acTH aKTyaJu3aluu U pa3padoTKu
y4eOHBIX KypcoB?

6 oTBETOB
HET

4
66.7%
Ha

2
33.3%

4. Corpyaunuaere ju Bol B 00/1acTH nIpenogaBaHus U NPOBeAeHUE MacTep-
KJIACCOB?

6 OTBETOB
HET

5

83.3%



na
1
16.7%

5. llpuaumaerte i Bl o0yuarmmxcesa OOII na npakTuky?

6 OTBETOB
Ia

3

50%

HET

3

50%

6. Ilpunumaere i Bbl yuactue B paboTe rocyapcTBeHHOM IK3aMeHAIIMOHHOMI
KoMuccum?

6 OTBETOB
HET

4

66.7%

Ia

2

33.3%

7. TpynoycrpauBaete jiu Bbl o0yuarwmmxcsi mo npopuibHO# mporpaMmMme 1o
UTOraM MPOXO0KIEHHUS MPAKTUKU?

6 OTBETOB
HET

4

66.7%

Ia

2

33.3%

8. Kakoe kosmmuecTtBo BbiyCKHMKOB /II'Y npunsito Bamu Ha padory 3a
nocJieHuii roa?

6 OTBETOB
Hwu oxgHoro
4

66.7%
orl no5

2

33.3%

oT 6 10 10
0

mo 11 mo 15
0

ooiee 15



0

9. Hamepenb! 1u Bbl B HacTosiee BpeMs M B OyaylieM NPHHUMATH
BbIMyCKHUKOB [AI'Y Ha padory?

6 OTBETOB
Ia

6

100%

HET

0

10. Hackoabko Bbl y10B/IeTBOpEHbI Ka4€CTBOM MOATOTOBKH
(nmpodeccnoHAIN3MOM U KOMIIETEHTHOCTHI0) BHINTYCKHUKOB?

6 OTBETOB

ITonHOCTBIO yIIOBIIETBOPEH
3

50%

B ocHOBHOM yJ10BIIETBOpEH
3

50%

YacTu4yHO yJIOBIETBOPEH

0

[TonmHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyAHSIOCh OTBETUTD

0

11. Kakne koMnereHunu, Ha Bam B3r/isia, He1ocTaTouHO CHOPMUPOBAHBI Y
BBINYCKHUKOB

6 OTBETOB

YHHUBEPCAJIbHBIE — TO €CTh TaKHWEe COIMAIIbHBIC M JJMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, Oaroapst KOTOPbI
M YeJIOBEK yCHEIlIeH He3aBUCUMO OT HalpaBJeHUs Npod.AesTeTbHOCTH;

4

66.7%

oOuienpogeccruoHanbHble — TO €CTh 0000IIEHHBIE KOMIIETEHIIUU, KOTOPbIE HYKHBI B ONIPEAEIEH
HOU rpynne npodeccuii (Hanpumep, CHocoOOHOCTh MPUMEHSTh METO/bI HAYYHBIX UCCIIEIOBAHUI
B CBOEH JIEATENILHOCTH, YMEHHE IPUMEHITh HOPMAaTHBHO-TIPABOBYIO 0a3y, peryIHpYyIONIy0 Mpod
JICSITCIIBHOCTD);

2

33.3%

CTeHATH3UPOBAHHBIE IPOPECCHOHATBHBIE — KOTOPBIE HY)KHBI JUIsI pa0OTHI IO KOHKPETHOU TIPO

beccun
0

12. Kakue 10M0JIHUTE/IbHBbIC 3HAHUS U YMEHUs, 10 Bamemy MHeHM10,
HEeO00XOIMMBI BBIIYCKHHKAM IIPH TPYI0YCTPOMCTBE:

6 OTBETOB



13. Kenaerte im Bbl pa3BuBaTh J1ej10BbI€ CBS3U U COTPYAHUYecTBO ¢ AI'Y?

6 OTBETOB
na

6

100%

HET

0

14. Ecau BbI KejiaeTe pa3BUBaThH J1eJI0OBbIe CBA3M U cOTpyaHM4YecTBO € JII'Y, TO B
Kakux popmax? (BO3MOKeH BbIOOP HECKOJBKHX BAPUAHTOB OTBETOB)

12 oTBETOB

VYyacTtue B yueOHOM, HAYYHOW M BOCIIMTATEILHOM JACSITEIIBHOCTA OpraHu3aiuu (IpoBeIeHue OTK
PBITBIX MAcCTEP-KJIACCOB, TEMAaTUYECKHUX JICKIIUM, TPAKTUUECKUX 3aHATHH, HAYYHBIX MEPOIPHUATH
X U Ap.)

4

33.3%

3aKJIF0YEHUE COVIAICHUM O TPOXOKICHUM MPAKTUKHU

2

16.7%

[IpoBeneHrEe COBMECTHBIX MEPOTIPUSITHIA

2

16.7%

Opranuzanus CTaXXHUPOBOK 00YYArOIIUXCS

2

16.7%

VYuyacTtue B mpoOpHUEeHTAIIMOHHBIX MEPOTIPHUATHSIX OpTaHU3aIUN

2

16.7%



	Результаты опроса работодателей в филиале ФГБОУ ВО «ДГУ» в г. Кизляр  по направлению 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (СПО).
	Для реализации внутренней системы оценки качества образования университета был проведен опрос для выявления степени удовлетворенности деятельности филиала ФГБОУ ВО «ДГУ» в г. Кизляре среди работодателей по направлению 38.02.01 Экономика и бухгалтерски...
	Опрос  проходил в период c 5 февраля по 1 март 2025г.
	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	 Дагестанский государственный университет филиал в Кизляре
	 АО "КЭМЗ"
	 Акционерное общество Кизлярский электромеханический завод - АО "Концерн КЭМЗ"
	 Контрольно - счетная палата МР Кизлярский район
	2. Ваша должность
	 Преподаватель
	 бухгалтер 1 категории
	 Главный экономист
	 Председатель
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)


