Pe3yabTarsl onpoca neaaroru4eCKux pa0OTHUKOB B
¢duiuane ®PI'bOY BO «AI'Y» B . Kusasap no
HanpaJjgeHunio 40.03.01 FOpucnpynenuus (bakaaasp)

Jlns  peanu3zanuu  BHYTPEHHEW CHCTEMBI OIIGHKM KauecTBa 0Opa3oBaHUs
YHUBEpPCUTETA OBLI MIPOBEICH OINPOC JJIsl BHIABJICHUS CTENICHU yIOBIETBOPEHHOCTHU
nesrenbHocTH punuana GI'BOY BO «/JII'Y» B 1. Kuznsipe cpeau negarorndyeckux
pabotHukoB 1o HarnpasiaeHuto 40.03.01 FOpucnpynennus (bakanasp).

Onpoc mpoxonaun B epuof ¢ 5 ¢pespans no 1 mapt 2025r.

Hwuxe npeacraBieHsl pe3yabTaThl OIpOca.

SBasierech i Bbl IITaTHBHIM pa0OTHUKOM ?

19 oTBeTOB
Ia

16

84.2%

HET

3
15.8%

1.ITosab30Basnch Jiu Bol opunuansubiv caiitom 1Y u caiitom Bamero
paxkyabTeTa, YTOOBI MOJYYUTH HH(POPMALMIO O ee AesITeJIbHOCTH?

19 oTBeTOB
Ia

18

94.7%

HET

1

5.3%

2. YoBJaeTBOpeHbI i Bbl onepaTuBHOCTHI0 BHECEHHS U3MEHEHMI, MOMOJIHEeHU s
uHopMmanuu Ha caiite Bamero ¢gakyabrera (pacnucanue 3aHATHI, pacCIIUCAHUE
IK3aMEHOB, 3a4€TOB M HH(POPMAIUH 0 MPEACTOAIMX KOHKYpCax,
KOH(epeHuusixX)

19 oTBeTOB
Ia

19

100%

HET

0

3.CocrtouTte i Bbl B paGouux rpynnax (kageapajbHoii/ paxyabreTcKoii/
001IEYHMBEPCUTETCKOM) AJIs1 BHYTPEHHEH KOMMYHUKALMU?

19 oTBeTOB



na

18
94.7%
HET

1
5.3%

4. Taét 11 yyacTHe B TAKMX IPYNIAX MOJ0KUTEJIbHBbINA pe3yabTar ?
YnoBaerBopensl Jiu Bol padoToii yTux rpynm ?

19 oTBeTOB

Ja. brarogapst 5TuM rpyIinaM ornepaTUBHO Y3HAIO O KAaKUX-THOO U3MEHEHUSX , TPOUCXOSIINX
Ha pabore.

17

89.5%

Cxopee yI0BIETBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
2

10.5%

Ckopee He yIOBJIETBOPEH, UM YJOBIIETBOPEH
0

Her

0

5. HackoJibko Bbl y10BJ1€TBOPEHBI YCJIOBUSIMM OPTraHU3AUM TPy/aa HA Kadeape
(MHOT0 CTPYKTYPHOIO MOAPAa3/1eJeHusI) 1 OCHALIIEHHOCTHIO CBOEro pabo4ero
mecTa?

19 oTBeTOB

[TonHOCTBIO yIOBIIETBOPEH

16

84.2%

Cxkopee y0BIETBOPEH, YEM HE YAOBIETBOPEH
3

15.8%

U na, u HeT

0

Cxopee He yIOBIETBOPEH, YEM YIOBIIETBOPEH
0

[ToTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

6. HackoJIbKO BbI YI0BJICTBOPEHbI YHCTOTON Ay IUTOPHUIA,IOMeIIeHH Kadeap
(MHBIX CTPYKTYPHBIX NOApa3ieseHnii),y4e0HbIX JJadopaTopuii u 00opyaoBaHus?

19 orBeTOB

[TonHOCTHIO YIOBIETBOPEH

17

89.5%

Cxopee yI0BIETBOPEH, YeM HE YIOBIETBOPEH
2

10.5%



U na, u HeT

0

Cxkopee He yI0BIETBOPEH, YeM YIOBICTBOPEH
0

[TomHOCTBIO HE YJIOBJIETBOPEH

0

7. Hackoabko Bac ynoBiaerBopsieT UHGOPMALUMOHHOE U MATEPHAIBLHO-
TeXHHYeCKoe odecreyeHue 00pa3oBaTeIbHOIO MPoLecca B YHUBEpCUTeTe
(HaIM4Me KOMIIBIOTEPHOI0 KJIacca, HAJIM4YUue Y4eOHOro 1 HAy4YHOI0
000opyaoBaHuA, HH(POPMALHOHHBIX PeCypcoB)?

19 orBeTOB

[TonHOCTBIO yIOBIIETBOPEH

12

63.2%

Cxopee yI0BIETBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
7

36.8%

U na, u et

0

Ckopee He yI0BIETBOPEH, YEM YAOBIIETBOPEH
0

[ToaHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

8. YnosaerBopensl in Bol Hasmmuuem B HayuHoi 0u0imoTexe He00X0AUMbIX
yue0HO — MeTOIM4YEeCKUX MATEPHAJIOB 0 Ballel CeHAJIbHOCTH H
pocTtynHocto0 MHTepHer-pecypcon?

20 oTBeTOB

[TonHOCTBIO YIOBIIETBOPEH

15

75%

Cxopee yI0BIETBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
4

20%

U na, u HEeT

1

5%

Cxopee He yIOBIETBOPEH, YeM YIOBJIETBOPEH
0

[TonHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

9.1IpenocraBisier i Bam JII'Y BO3MOKHOCTH NPOMTH KYPCHI MOBbILICHUS
KBaJM(pUKaANNH, 00y4arolue CeMUHAPDI, CTA’KUPOBKH?

19 orBeTOB

Ha
19



100%
HET

0

10.Kakyio ¢popmy noBsimennsi kpaaupukanuu Bol cuuraere HauboJiee
npuemMJIeMoii 1Jisl ce0si B HACTOsALIee BpeMst

37 orBeTOB

[TporpamMMbI TUCTAaHITMOHHOTO OOyUYCHHS

13

35.1%

VYyacTtre B ceMHHapax, KOH(PEPEHIUIX

9

24.3%

N3ydenue HOBOM JIUTEpaTypPhI

5

13.5%

[Tocewenue nexkuuii U NPaKTUYECKUX 3aHATHI KoJuler cBoux U B Ipyrux [100
4

10.8%

Kypcsbl noBbleHus kBanu@ukanuy 1 Metoaudyeckue (o0ydaroniue) ceMuHapsl B 1pyrux [100
3

8.1%

CraxxupoBKa B IPOU3BOJICTBEHHBIX MOpa3AeIECHUSIX

3

8.1%

11.Kaky1o 061 Bol Bb1Opaiu ¢popmy 00yueHuUs I CBOEro mpeaMera
(mucunanHbl), ecjm 6b1 y Bac 0b11 Bb100Op?

20 oTBETOB

Tpagunuonnyo popmy

11

55%

TpaauunoHuyo GopMy ¢ 31eMeHTaMu TUCTAHLIMOHHOTO 00yUYeHHUsI

40%

Jucranunonnyro popmy
1

5%

12 Kak BbI cuuTaere, yHUBEepCUTET U NMPENOAABATEIN I'OTOBBI K 00y4E€HHIO
UHBAIUA0B U Ul ¢ OB3?

19 oTBeTOB

Jla, MOJTHOCTHIO

12

63.2%

Ckopee 11a, 4eM HeT
4

21.1%



3aTpyIHSIOCh OTBETUTD
2

10.5%

Ckopee HET, 4em J1a

1

5.3%

13.Yem Bac npusJiexkaer padora B AI'Y ?

67 oTBETOB

B03M0OXKHOCTBIO HHTEPECHON, TBOPUECKON PabOThI CO 00YHarOIUMUCS
12

17.9%

Boicokum npectmxem BY3a

11

16.4%

XOopoLMH YCIOBUSMU Tpyia

9

13.4%

Xopotei MOpaIbHO-TICUX0JIOTHIECKOH aTMoc(hepoii B KOJUIEKTUBE

9

13.4%

PerynsipHOCTBIO BBIAAYM 3apaOOTHOM MJIaThI

8

11.9%

B03M0XHOCTBIO TPO(ECCHOHAIBHOTO POCTa KaK IPEIoAaBaTeN s

7

10.4%

ban30CcThIO OT MECTA KUTENIBCTBA

5

7.5%

Bo03MOXHOCTBIO BHEZIPSITH CBOM pa3padOTKH U NMEAATOTUYECKUE UJIEU B 00pa30BaTEIbHYIO JI€ATe
JBHOCTh

5

7.5%

HuTepecHoit BHEYpOUHOU paboTOM (peMeTHbIE 1eKa lbl, KOHKYPCHI TPO(ECCHOHATBLHOTO MacT
epcTBa, YeMITMOHATHI U JIp.)

1

1.5%

14.I1nanupyere 4 Bbl B OyaAylieM npoajieBaTh TpyaoBoii xorosop ¢ AI'Y ?

19 oTBeTOB
na

18

94.7%

HET

1

5.3%



	Результаты опроса педагогических работников в филиале ФГБОУ ВО «ДГУ» в г. Кизляр  по направлению 40.03.01 Юриспруденция (Бакалавр)
	Для реализации внутренней системы оценки качества образования университета был проведен опрос для выявления степени удовлетворенности деятельности филиала ФГБОУ ВО «ДГУ» в г. Кизляре среди педагогических работников по направлению 40.03.01 Юриспруденци...
	Опрос  проходил в период c 5 февраля по 1 март 2025г.
	Ниже представлены результаты опроса.
	Являетесь ли Вы штатным работником?
	1.Пользовались ли Вы официальным сайтом ДГУ и сайтом Вашего факультета, чтобы получить информацию о ее деятельности?
	2. Удовлетворены ли Вы оперативностью внесения изменений, пополнения информации на сайте Вашего факультета (расписание занятий, расписание экзаменов, зачетов и информации о предстоящих конкурсах, конференциях)
	3.Состоите ли Вы в рабочих группах (кафедральной/ факультетской/ общеуниверситетской) для внутренней коммуникации?
	4. Даёт ли участие в таких группах положительный результат ? Удовлетворены ли Вы работой этих групп ?
	5. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре (иного структурного подразделения) и оснащенностью своего рабочего места?
	6. Насколько вы удовлетворены чистотой аудиторий,помещений кафедр (иных структурных подразделений),учебных лабораторий и оборудования?
	7. Насколько Вас удовлетворяет информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса в университете (наличие компьютерного класса, наличие учебного и научного оборудования, информационных ресурсов)?
	8. Удовлетворены ли Вы наличием в Научной библиотеке необходимых учебно – методических материалов по вашей специальности и доступностью Интернет-ресурсов?
	9.Предоставляет ли Вам ДГУ возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	10.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в настоящее время
	11.Какую бы Вы выбрали форму обучения для своего предмета (дисциплины), если бы у Вас был выбор?
	12 Как Вы считаете, университет и преподаватели готовы к обучению инвалидов и лиц с ОВЗ?
	13.Чем Вас привлекает работа в ДГУ ?
	14.Планируете ли вы в будущем продлевать трудовой договор с ДГУ ?


