Pe3yabTarsl onmpoca padoroaaresieid B puimnaae @PI'bOY BO
«AI'Y» B 1. Kusasip mo nanpassennio 40.03.01
Opucnpynennus (bakaaasp)

Jis  peanu3auMd  BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLEHKM KadecTBa 0Opa30BaHUs
YHUBEPCHUTETA ObLI MPOBENIEH OIMPOC JJIsl BBISBICHHUS CTEIEHH YJOBIETBOPEHHOCTH
nestenbHocT punana ®I'BOY BO «II'Y» B r. Kusnspe cpenu padotonareneit
no HarnpasieHuio 40.03.01 FOpucnpynenuus (bakanasp).

Omnpoc mpoxoaui B nepuoj ¢ 5 deppans no 1 mapt 2025r.

A ompoce TMpUHUMANIA y4YacTUE€ TPEACTABUTENH AAMUHHUCTPAIMU U Pa3IUYHBIX
IPEANIPUATUI

Huxe npencraBineHsl pe3yabTaThl OIpoca.

1. Kakyw opranusanuio (npeanpusitue) Bol npeacrasJsiere (1moJsiHoe
HAMMEHOBAaHHE OPraHU3AIMHN).

e AnmuHucTparums roponaa Kusmsipa
e Anmunuctparmst MP " Kusnsapckuit paitoH", OTA€T OMEeKH U MONeYUTENbCTBII

e  Kusmsipckuii mpodeccuoHaIbHO-TIearorndeckKuil KOJUIeIK
e Otaen MB/] Poccun no Kuznsapckomy paiiony

e AnBokarypa

e TIBIIOY KIIIIK

e Kmmapckuit MCO CVY CK Poccuu no P/]

2. Bama n0/KHOCTD
e  [loMOImHMK O IPOTUBOAEHUCTBUIO KOPPYILIMH
Benywmuii cnenuanuct
Mounenbep KOHCTPYKTOp
3amecTHTENb
ITomouHuk anBokara
Wucnexrop ATIC

Crapmmii cienoBaTensb

3. Corpynnunuaere i Bol ¢ kadgeapamMu B 00/1aCcTH aKTyaJau3auuu U pa3padoTKku
y4eOHBIX KypCcOB?

25 oTBEeTOB
Ha

24

96%

HET

1

4%

4. Corpynnunyaere i1 Bbl B 00/1acTH npenojaBaHusi U MPoBeAeHNe MacTep-
KJIACCOB?



25 OoTBETOB
Ja

22

88%

HET

3

12%

5. lIpuanmaere iu Bol o0yyarommxcsa OOII na npakTuky?

25 oTBETOB
Ja

24

96%

HET

1

4%

6. [Ipuanmaere Jin Bbl yuactue B padoTe rocy1apcTBeHHOM IK3aMeHAIMOHHOM
KoOMuccHu?

25 oTBETOB
a

23

92%

HET

2

8%

7. TpynoycrpauBaere ju Bol o0y4arommxcs mo npo(puibHOM nMporpamMmme mno
UTOraM NMPOXOKACHHUS NPAKTUKHU?

25 oTBEeTOB
za

23

92%

HET

2

8%

8. Kakoe kosuvecTBo BoInycKHMKOB /II'Y npunsaTo Bamu Ha padory 3a
nocJieAHuM roa?

28 OTBETOB
orl mo5
16

57.1%

Hwu oxnoro
5

17.9%

g0 11 oo 15



3

10.7%
ooitee 15
3

10.7%

ot 6 10 10
1

3.6%

9. Hamepens! j1u Bbl B HacTosIiee BpeMsi U B OyaymnieM NPpHHAMATH
BbINycKHUKOB JII'Y Ha paboTy?

25 OTBETOB
Ja

23

92%

HET

2

8%

10. Hackoabko Bl y10oB/IeTBOpPEHBI Ka4€CTBOM MOATOTOBKH
(nmpodeccnoHAIN3MOM U KOMIIETEHTHOCTHI0) BHINYCKHUKOB?

25 OTBETOB

[TosHOCTBIO YIOBIETBOPEH
19

76%

B ocHOBHOM y0BIETBOpPEH
3

12%

YacTUyHO yIOBIETBOPEH

3

12%

[TonHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH
0

3aTpyAHSIOCHh OTBETUTD

0

11. Kakue koMneTeHuMu, Ha Bam B3r/isi, HeI0CTATOYHO C(POPMHUPOBAHBI Y
BBINYCKHHKOB

33 oTBeTa

YHHUBEpPCATbHBIE — TO €CTh TAKUE COLUANBHBIE M JMYHOCTHBIE CIIOCOOHOCTH, OIaroaps KOTOPHI
M YeJIOBEK yCIEIIeH He3aBUCHUMO OT HaIpaBJIeHUs MPo(.AesITENEHOCTH;

17

51.5%

obmenpodeccruoHanbHble — TO €CTh 0000IIEHHBIE KOMIIETEHITUH, KOTOPBIE HY>KHBI B OTIpeIeIEH
HOU rpymnne npodeccuii (HampuMep, ClIoCOOHOCTh TPUMEHSITh METO/IbI HAYYHBIX UCCIICIOBAHUIMA
B CBOEH JIeATEIHHOCTH, YMEHHE MPUMEHSATH HOPMATUBHO-TIPABOBYIO 0a3y, peryIupyoulyto npod

JeATeNbHOCTD);
8



24.2%

CIIEUATM3HPOBAaHHbIE IPO(ECCHOHATBHBIE — KOTOPbIE HYKHBI JJIsl pabOTHI 110 KOHKPETHOM PO
beccun

8

24.2%

12. Kakue 1onoJiHMTE IbHbIE 3HAHUA U YMeHUs, 10 Bamemy MHeHu10,
He00X0AMMBbI BBINNYCKHUKAM NPH TPYAOYCTPOiiCcTBe:

25 OTBETOB

13. Kenaete jiu Bol pa3BuBaTh /1eJI0BbI€ CBSI3U M COTPYAHNYecTBO ¢ JAT'Y?

25 OTBETOB
Ja

25

100%

HET

0

14. Ecaiu BbI Kes1aeTe pa3BMBATh /IeJIOBbIe CBSA3HM U coTpyaHu4ecTBo ¢ /AI'Y, TO B
Kakux popmax? (Bo3MoO:KeH BbIOOP HECKOJBLKHUX BAPUAHTOB OTBETOB)

47 oTBETOB

VYyacTtue B yueOHOM, HAYYHOUW M BOCIIUTATEIILHOMN AEITEIbHOCTA OPTraHu3aIiy (MPOBEACHUE OTK
PBITBIX MacTepP-KJIACCOB, TEMAaTUUYECKUX JICKIIUM, TPAKTUUECKUX 3aHATUN, HAYYHBIX MEPOTIPUATH
X ¥ 7p.)

20

42.6%

[IpoBenenne COBMECTHBIX MEPOTIPUITUN

9

19.1%

3aKiroueHne CorjameHuil 0 MPOX0XKACHUN MTPAKTUKI

-

14.9%

VYyactue B mpoopHeHTAMOHHBIX MEPOIIPUSATHIIX OpraHU3aIUH

7

14.9%

Opranu3zanus CTaXXHUPOBOK 00YJAIOIIUXCS

4

8.5%



	Результаты опроса работодателей в филиале ФГБОУ ВО «ДГУ» в г. Кизляр  по направлению 40.03.01 Юриспруденция (Бакалавр)
	Для реализации внутренней системы оценки качества образования университета был проведен опрос для выявления степени удовлетворенности деятельности филиала ФГБОУ ВО «ДГУ» в г. Кизляре среди работодателей по направлению 40.03.01 Юриспруденция (Бакалавр).
	Опрос  проходил в период c 5 февраля по 1 март 2025г.
	А опросе принимали участие представители администрации и различных предприятий
	Ниже представлены результаты опроса.
	1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации).
	2. Ваша должность
	 Помощник по противодействию коррупции
	 Ведущий специалист
	 Модельер конструктор
	 Заместитель
	 Помощник  адвоката
	 Инспектор ДПС
	 Старший следователь
	3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных курсов?
	4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?
	5. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?
	6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?
	7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по профильной программе по итогам прохождения практики?
	8. Какое количество выпускников ДГУ принято Вами на работу за последний год?
	9. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ДГУ на работу?
	10. Насколько Вы удовлетворены качеством подготовки (профессионализмом и компетентностью) выпускников?
	11. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников
	12. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве:
	13. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ?
	14. Если вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с ДГУ, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)


