PesyabTatsl onpoca cpeau IIIIC nmo nanpasenuio noarorosku 38.02.01
Jxkonomuka u Oyxrajarepckuid yuér CIIO, peasmsyemsiii Ha ConmajibHOM
¢pakyabTere PI'BOY BO «/AI'Y».
B nensix peanuzanuu BHyTpEHHEH CUCTEMBI OLIEHKH KayecTBa 00pa30BaHMS
YHUBEpPCUTETA U Ha OCHOBaHUU [10y10KeHUsT 0 BHYTpEHHEH HE3aBUCUMOM OIIEHKE
kauectBa oopazoBanus B PI'BOY BO "Jlarectanckuii rocynapcTBEHHbIN
yHuBepcuteT", B (peBpasie 2026 roma ObUT TPOBEACH OMIPOC CPEIH MEATOTHICCKUX
pabOTHUKOB, MMPUBJIEKAEMBIX K peasin3aiui HanpasieHus moarorosku 38.02.01
Oxonomuka u Oyxranrepckuii yu€t CI1O, peanmmu3yemsiii Ha ConaabHOM
dbakynsTeTe ®I'BOY BO «JIT'Y».
OpraHu3anueil NpoBeeHNs aHKETUPOBaHUA 3aHUMacs LleHTp He3aBucuMon
orieHkH kayectBa oopazoBanus 'Y (Lleatp HOKO). AnketupoBanue
MIPOBOJUIOCH aHOHUMHO. CChUIKY Ha MPOXO0KICHUE aHKETUPOBAaHKE OblLia
npenocrasieHa [learpom HOKO pykoBojicTBY (hakynbpTeTa.
Jlst ynoOcTBa Bce BOMPOCHI pasiesieHbl Ha 3 OJoKa:
brok 1.OTKpBITOCTh M TOCTYMHOCTh MH(OpMAIuu 00 OpraHu3aIusIX,
OCYIIECTBJISIONIUX 00Pa30BaTEIbHYIO NESITeNIbHOCTD (1-4 BOMpPOCHI).
bnok 2.KompopTHOCTh yCIIOBHUIA, B KOTOPBIX OCYIIECTBIISIETCS 00Opa3zoBaTeIbHas
JeATEeIbHOCTR(S5-8 BOIIPOCHI).
biok 3. Y 10BIETBOPEHHOCTD YCIOBUSIMH BEJCHUS 00pPa30BaTEIIbHOM
NeAaTeNIbHOCTH opranu3aiui (9-14 Bompocsl).

B onpoce npunsin ydactue 26 npenogasareneid. Huxe npeacraBieHsl
pe3yabTaThl ONpoCa.

AensieTecb N Bl WITATHBIM paBOTHUKOM?
26 oTBETOB

aa
16
61.5%

HeT
10
38.5%

1.Monb3oBanuce nu Bel oduumaneHeim cantom AIY n caitom Bawero dakynbteTta, 4ToObI
Nony4nTb MHPOPMALINIO O ee AeATeNbHOCTN?
26 oTBeTOB

na
24
92.3%

HeT
2
7.7%

2. YpoBneTsBopeHbl 1 Bbl onepaTUBHOCTBIO BHECEHUSA N3MEHEHWUIA, MOMOMHEHUS UHOPMALLMKM Ha
cante Bawero dakynbTeTa (pacnucaHme 3aHATUN, pacnmncaHne 3Kk3ameHoB, 3a4eToB 1 nHdopMaumn
0 NPEeACTOSALNX KOHKypCax, KOHhEPEHLMNAX)



26 oTBETOB
na

25

96.2%

HeT
1
3.8%

3.Coctoute nu Bel B pabouunx rpynnax (kacdeapanbHon/ dpakynbTeTckon/ 00LeyHUBEPCUTETCKON)
ANS BHyTPEHHEN KOMMYHUKauun?

26 oTBeTOB

aa

23

88.5%

HeT
3
11.5%

4. NaéT nun y4actme B Takux rpynnax nofiokUTenbHLIN pesynbTaT ? YaoBneTBopeHbl N Bol paboTton
3TMX rpynn ?

26 oTBeTOB

Ha. Bnarogaps aTMm rpynnam onepaTtmBHO y3Hat0 O Kakmx-nnbo M3aMeHeHUsaX , MPOMCX0aaLLMX Ha pa
6orTe.

22

84.6%

Ckopee yaoBneTBOPEH, YeM He YAOBETBOPEH
3
11.5%

HeT
1
3.8%

Ckopee He yOoBrneTBOPEH, YeM YAOBIETBOPEH
0

5. Hackonbko Bbl yooBneTBOpEHbI YCroBMAMM OpraHu3auum Tpyaa Ha kadegpe (MHoro
CTPYKTYPHOrO NoApasferneHunsl) u OCHaLLEHHOCTbIO CBOero paboyero mecta?

26 oTBETOB

lMonHocTbIO YOOBNETBOPEH

14

53.8%

Ckopee yaoBNeTBOPEH, YeM He YA0BIETBOPEH
8
30.8%

W ga, n Het
2
7.7%

CKopee He yOoBrneTBOPEH, YEM YAOBIETBOPEH



1
3.8%

[MonHocTblo He yaoBNETBOPEH
1
3.8%

6. Hackonbko Bbl YAOBNETBOPEHbLI YACTOTON ayanTopuid,noMeLLeHnii kadeap (MHbIX CTPYKTYPHbIX
nogpasaeneHuin),y4ebHbix nadopatopuii n 060pyaoBaHNS?

26 oTBETOB

MonHoCTbLIO YOOBNETBOPEH

15

57.7%

Ckopee yOooBneTBOPEH, YEM HE YOOBIETBOPEH
8
30.8%

W ga, n Het
3
11.5%

Ckopee He yOoBreTBOPEH, YEM YAOBIETBOPEH
0

lMoNHOCTLIO HE YOOBNETBOPEH
0

7. Hackonbko Bac ynosnetsopsieT MHpOpMaLMOHHOE U MaTepuanbHO-TEXHUYECKoe obecneyeHne
obpasoBaTenbLHOro NpoLecca B yHMBEPCUTETE (HanMumMe KOMMNbHTEPHOrOo Kracca, Hanuuuve
y4eBHOro 1 Hay4yHoro obopyaoBaHus, MHPOPMaLMOHHBLIX PECYPCOB)?

26 oTBeTOB

lMonHoCTbIO yOOBNETBOPEH

10

38.5%

Ckopee yaOBNETBOPEH, YeM HE YA0BNETBOPEH
9
34.6%

Ckopee He yOoBrneTBOPEH, YeM YAOBIETBOPEH
3
11.5%

W ga, n Het
2
7.7%

MNonHocTblo He yOoBNETBOPEH
2
1.7%

8. YpooeneTtBopeHbl nv Bel Hannunem B HayuHon 6ubnuoTteke HeobxoanMblx y4ebHO —
MeTOAMYECKMX MaTepuraros Nno Ballen cneuynanbHOCTM U AOCTYNHOCTLI0 MIHTepHeT-pecypcoB?
26 oTBETOB



MNonHocTbio yaoBNeTBOPEH
14
53.8%

Ckopee yOooBneTBOPEH, YEM HE YOOBIETBOPEH
9
34.6%

W na, n Het
2
7.7%

[MonHocTblo HE yO0BNETBOPEH
1
3.8%

Ckopee He yOoBreTBOPEH, YEM YAOBIETBOPEH
0



	Являетесь ли Вы штатным работником?
	1.Пользовались ли Вы официальным сайтом ДГУ и сайтом Вашего факультета, чтобы получить информацию о ее деятельности?
	2. Удовлетворены ли Вы оперативностью внесения изменений, пополнения информации на сайте Вашего факультета (расписание занятий, расписание экзаменов, зачетов и информации о предстоящих конкурсах, конференциях)
	3.Состоите ли Вы в рабочих группах (кафедральной/ факультетской/ общеуниверситетской) для внутренней коммуникации?
	4. Даёт ли участие в таких группах положительный результат ? Удовлетворены ли Вы работой этих групп ?
	5. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре (иного структурного подразделения) и оснащенностью своего рабочего места?
	6. Насколько вы удовлетворены чистотой аудиторий,помещений кафедр (иных структурных подразделений),учебных лабораторий и оборудования?
	7. Насколько Вас удовлетворяет информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса в университете (наличие компьютерного класса, наличие учебного и научного оборудования, информационных ресурсов)?
	8. Удовлетворены ли Вы наличием в Научной библиотеке необходимых учебно – методических материалов по вашей специальности и доступностью Интернет-ресурсов?

