Pe3yabTatsl onpoca cpeau IIIC no nanpasienuio noarorosku 43.03.02.
Typusm, peanusyemslii Ha @akyiabTere ynpapjieHusa ®I'BOY BO «II'Y».

B nensix peanuzanuu BHYTPEHHEH CUCTEMBbI OLIEHKH KauecTBa 0Opa30BaHMS
YHUBEPCUTETA U HAa OCHOBaHUU Il0I0KEHHS O BHYTPEHHEW HE3aBUCHMOM OLICHKE
kauectBa oOpaszoBanus B @DPI'BOY BO "Jlarectanckuél TocyaapCTBEHHbIN
yauBepcutet", B anpene 2025 rojga Obul MPOBENIEH ONMPOC CPEau MeAarornyecKux
pabOTHUKOB, MPUBJIEKAEMBIX K pealu3alii HampasieHus noarotoBku 43.03.02.
Typusm, peanusyemslii Ha DaKynbTeTe YIPABICHUS.

Opranuzanveil  OpOBEACHUS  AHKETUpOBaHWA  3aHuMaiics  LleHTp
HE3aBUCUMOW  OIleHKM kadecTtBa oOpasoanus JII'Y (Lentp HOKO).
AHKETUpOBaHHWE  MPOBOAWUIOCH  AHOHMMHO. CCBUIKY Ha  IPOXOXKICHUE
aHketupoBaHue Obu1a npenoctasinena Llenrpom HOKO pykoBonacTBy (akynbrera

Jlist ynoOcTBa Bce BOIIPOCHI pa3zesieHbl Ha 3 Oioka:

brnox 1.OTKpBITOCTE M JOCTYNMHOCTh HH(OpManuMu 00 OpraHu3alusx,
OCYIIECTBISIONINX 00pa30BaTeIbHYIO ACSITEIBHOCTD (1-4 Bonpoch!).

brnok  2.KomdopTHOCTH  yClIOBUH, B  KOTOPBIX  OCYILIECTBISAETCS
oOpasoBaTenbHast IeATeIbHOCTh(S5-8 BOMPOCHI).

brox 3. VY0BIETBOPEHHOCTh YCIOBUAMH BEJEHUS 00pa30BaTEIbHOM
JeSITeIbHOCTH opranu3aiuii (9-14 Bompocsr).

B onpoce npunsuimm yyactue 19 npenonasateneil.

Huxe MpCaACTaBJICHBI PC3YJILTATHI OITPOCaA.

SABasierech i Bbl ITAaTHBIM pa0dOTHUKOM?

19 orBeTOB
Ja

18

95%

HET

1

5%

1.ITonb30BaMCh Ji Bol 0opunmanbubiM caiitom AI'Y u caiitom Bamero
(paxkyabTera, YTO0BI MOJNYIUTH HHPOPMALMIO O e¢ AeATeJbHOCTH?

19 oTBeTOB
Ia

19

100%

HET

0

2. YaoBJieTBOpeHbI Ji Bl 0epaTMBHOCTHIO BHECEHHSI M3MEHEHHM H, IIOTIOJTHEHU I
uHopMmanuu Ha caiite Bamero ¢gakynbTeTa (pacnucanue 3aHATHI, paCIUCAHUE



IK3AMEHOB, 324€TOB U MH(POPMALNH 0 NPEACTOAIMX KOHKYpCaXx,
KOH(epeHIHusIX)

19 oTBeTOB
Ja

18

94.7%

HET

1

5.3%

3.Cocroure su Bol B padounx rpynnax (kageapajbHoil/ pakyabTeTCKON/
001IeyHMBEPCUTETCKOM) /ISl BHYTPeHHell KOMMYHUKAIUU?

19 oTBeTOB
Ia

18

94.7%

HET

1

5.3%

4. J1aéT i1 yyacTHe B TAKUX IPYNNAX MOJIOKUTEJIbHBIN pe3yabTar ?
YnosaerBopens! i Bbl padoToii 3Tux rpynm ?

21 oTBeT

Ha. bnaromapsi TuM rpymiaM OorepaTUBHO y3HAI0 O KaKUX-JTH00 U3MEHEHUSX , IIPOUCKOIAITUX
Ha pabore.

18

85.7%

Ckopee yI0BJIETBOPEH, Y€M HE YIOBIETBOPEH
3

14.3%

Ckopee He yIOBJIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0

Her

0

5. Hackoibk0 BbI y10B/1€TBOpEHBbI YCJI0BUAMHU OPraHM3alMU TPpyJa Ha Kajeape
(MHOT0 CTPYKTYPHOI'O MOAPAa3/ieJICHUNA) M OCHALLICHHOCTBIO CBOEro pado4ero
Mmecra?

19 oTBEeTOB

[ToHOCTBIO YAOBIETBOPEH

10

52.6%

Ckopee yI0BIETBOPEH, YeM HE YIOBIETBOPEH
9

47.4%

U na, u HeT

0



Ckopee HE yIOBIETBOPEH, YEM YIOBIETBOPEH
0
[TonHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

6. HackoJbKO BbI Y10BJIETBOPEHBI YMCTOTOI ayIuTOpUid,IoMelIeHuii kadeap
(MHBIX CTPYKTYPHBIX MOJApa3aesieHuil),yde0HbIX JadopaTopuii 1 000pyA0BaHUs?

20 oTBETOB

[TosHOCTBIO YIOBIIETBOPEH

11

55%

Ckopee yI0BIIETBOPEH, YEM HE YIOBIETBOPEH
7

35%

U na, m mer

1

5%

Ckopee He yIOBIIETBOPEH, Y€M YIOBIETBOPEH
1

5%

[TosTHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

0

7. Hackoabko Bac ynoBierBopsier nHGOPMAUIMOHHOE M MATEPHAJIBHO-
TeXHH4YecKoe odecrnedeHrne 00pa3oBaTeJbHOIO MPoLecca B YHUBEPCUTETe
(HaIM4YMe KOMIIBIOTEPHOI0 KJIacca, HaJu4ue y4eOHOro 1 HAy4HOro
o0opynoBaHus, HHGOPMAIMOHHBIX pecypcoB)?

19 oTBeTOB

Ckopee yIoBJIETBOPEH, YEM HE YJIOBJIETBOPEH
9

47.4%

[TosHOCTBIO YIOBJIETBOPEH

7

36.8%

U na, u et

1

5.3%

Ckopee He yI0BJIETBOPEH, YEM YIOBJIETBOPEH
1

5.3%

[TosHOCTBIO HE YIOBIETBOPEH

1

5.3%

8. YaosierBopens! i Bol Hasnmuuem B HayuHoii 0u01u0TeKe HE00X0AUMBIX
y4eOHO — MeTOAMYEeCKNX MAaTEePUAJIOB 0 Balllel CIeUAaJIbHOCTH U
AOCTYNHOCTHbI0 UHTEepHeT-pecypcoB?

19 oTBEeTOB



[TosHOCTBIO YIOBIIETBOPEH

10

52.6%

Ckopee y0BIETBOPEH, YEM HE YIOBJIETBOPEH
)

36.8%

U ga, u met

1

5.3%

Ckopee He yJI0BJIETBOPEH, YEM Y/IOBJIETBOPEH
1

5.3%

[TonHOCTBIO HE YOBIETBOPEH

0

9.11penocrasasier 1 Bam /IT'Y BO3MOKHOCTH MPOWTH KYPChl NOBBINIECHU S
KBaJNpUKANNH, 00y4alolHe CEMUHAPDI, CTAYKUPOBKH ?

19 oTBeTOB
a

18

94.7%

HET

1

5.3%

10.Kakyro ¢popmy noBbimieHus kpajupukanuu Bol cuuraere HandoJ1ee
NpUeMJIeMOM 17151 ce0s1 B HACTOsIIee BpeMs

61 oTBeT

Kypcel noBeienus kBanupukanuy 1 Metoaudeckue (oOydarommue) cemuHapsl B apyrux [100
15

24.6%

[IporpaMMBbl AUCTAHITMOHHOTO OOyUYCHUS

13

21.3%

CraxxupoBKa B IIPOU3BOICTBEHHBIX MOJAPA3ICICHUIX

9

14.8%

[Tocenienue nekuuii ¥ NPaKTUYECKUX 3aHATHI KOJUIeT cBOUX U B Apyrux 1100
9

14.8%

Yyactue B ceMuHapax, KoH(pepeHIHsIX

9

14.8%

N3ydenue HOBOM JINTEPATYPHI

6

9.8%

11.Kakyo 0b1 Bl Bb1Opaiu ¢gopmy 00ydeHus 1JIs CBOEro npeamera
(mucuuIUINHBI), ecau 0b1 y Bac ObL1 BBIOOP?



21 oTBer

Tpaguumonnyto popmy

12

57.1%

Tpaguumonnyto GopMy ¢ AIEMEHTaMU IUCTAHIIMOHHOTO 00yYCHHS
9

42.9%

JluctaHnOHHYIO (hopMYy

0

12 Kak Bbl cuuTaere, yHUBEPCUTET U NMPENOJaBaTeJ rOTOBBI K 00y4eHHIO
UHBAJIMAO0B 1 Jul ¢ OB3?

19 oTBeTOB

Ckopee 11a, 4eMm HET
11

57.9%

a, momHOCThIO

4

21.1%

Ckopee HeT, yeM Jia
2

10.5%
3aTpyAHSI0Ch OTBETUTH
2

10.5%

13.Yem Bac npuBaekaer padora B II'Y ?

57 orBeToB

Bricokum npectumxem BY3a

14

24.6%

B03MOXHOCTBIO HHTEPECHOH, TBOPUECKOI pabOThI CO 00yJarOIIUMHUCS
12

21.1%

Bo3moxHOCTBIO ITpoheccnoHaIbHOTO POCTa Kak MpenoaBaress

6

10.5%

Xopolel MOPaJIbHO-TICUX0JIOTHYECKON aTMOC(hEpOit B KOJUICKTHBE
6

10.5%

B03MOXHOCTBIO BHEZIPSITH CBOM Pa3paOOTKH U MEAarorndeckue ujieu B 00pa3oBaTeIbHYIO IesTe
JILHOCTh

6

10.5%

PerynsipHocThIO BbI1auH 3apabOTHOM MIIATHI

5

8.8%

bnun3ocThio OT MecTa JKUTENBCTBA

4

7%



XOpOIHMH YCIIOBUSIMHU TPyJa
2

3.5%
WuTepecHoit BHEYpOUHOW paboTOi (TIpeAMETHBIE IeKaabl, KOHKYPCHI IPO(PECCHOHATBHOTO MAaCT
€pcTBa, YEMIIMOHATHI U Jp.)

2
3.5%

14.Ilnanupyere i Bbl B OyayuieM NpoaJieBaTh TPyA0Boi norosop ¢ AI'Y ?

19 oTBeTOB
Ja

19

100%

HET

0



	Результаты опроса среди ППС по направлению подготовки 43.03.02. Туризм, реализуемый на Факультете управления ФГБОУ ВО «ДГУ».
	В целях реализации внутренней системы оценки качества образования университета и на основании Положения о внутренней независимой оценке качества образования в ФГБОУ ВО "Дагестанский государственный университет", в апреле 2025 года был проведен опрос  ...
	Организацией проведения анкетирования занимался Центр независимой оценки качества образования ДГУ (Центр НОКО). Анкетирование проводилось анонимно. Ссылку на прохождение анкетирование была предоставлена Центром НОКО руководству факультета
	Для удобства все вопросы разделены на 3 блока:
	Блок 1.Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность (1-4 вопросы).
	Блок 2.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность(5-8 вопросы).
	Блок 3. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организаций (9-14 вопросы).
	В опросе приняли участие 19 преподавателей.
	Ниже представлены результаты опроса.
	Являетесь ли Вы штатным работником?
	1.Пользовались ли Вы официальным сайтом ДГУ и сайтом Вашего факультета, чтобы получить информацию о ее деятельности?
	2. Удовлетворены ли Вы оперативностью внесения изменений, пополнения информации на сайте Вашего факультета (расписание занятий, расписание экзаменов, зачетов и информации о предстоящих конкурсах, конференциях)
	3.Состоите ли Вы в рабочих группах (кафедральной/ факультетской/ общеуниверситетской) для внутренней коммуникации?
	4. Даёт ли участие в таких группах положительный результат ? Удовлетворены ли Вы работой этих групп ?
	5. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре (иного структурного подразделения) и оснащенностью своего рабочего места?
	6. Насколько вы удовлетворены чистотой аудиторий,помещений кафедр (иных структурных подразделений),учебных лабораторий и оборудования?
	7. Насколько Вас удовлетворяет информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса в университете (наличие компьютерного класса, наличие учебного и научного оборудования, информационных ресурсов)?
	8. Удовлетворены ли Вы наличием в Научной библиотеке необходимых учебно – методических материалов по вашей специальности и доступностью Интернет-ресурсов?
	9.Предоставляет ли Вам ДГУ возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	10.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в настоящее время
	11.Какую бы Вы выбрали форму обучения для своего предмета (дисциплины), если бы у Вас был выбор?
	12 Как Вы считаете, университет и преподаватели готовы к обучению инвалидов и лиц с ОВЗ?
	13.Чем Вас привлекает работа в ДГУ ?
	14.Планируете ли вы в будущем продлевать трудовой договор с ДГУ ?

